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Délibérations du Conseil municipal




\/  EXTRAIT DUREGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Tol \IER, M. Roge
PRIMA, Mme Eva COX, Mme Christelle COU’I'HOUIS M, Stephane LE GUERER, Mme Chr]ste!le BESSAGUET,. o

m, st‘ép Aane LE PADAN M Mlchel LE GOFF Mme Denise DECHERF M Stephane POUPON S

‘-'-.'{Etaient absants G

LML Guy DOEUFF, excusé, qun a donne pmcuration - Mnnsuaur Roger C“’\RNOT

- M.-Arnaud TAEROQN, excusé, qui a donné procuration & Mme Christelle COUTHOUIS

L -Mme Laurence ANSQUER excusee qui a donne prOCl,!rath[‘l am, Sylvam DUBREUIL

R ,La séance a éte ouverte S0US Ia pres;denc:e de M Yves ANDRE Maire . o
o le Consell Municipal a cholsi M. Sylvain DUBREULL, Conselfler Munlcipa!, pour secretalre. _

e proces-verbal de la dermere séance du Consell munlcnpal est mis aux voix, :
- Le Consell municlpal aprés en avmr délibére, adopte, 4 l’unahimite le proces~verba! de ia 5eance du Cnnseil
3 munfcipal du 20 Juln 2014 L _ _

E BOU .Isn"" Jéronﬁe LEMAIRE, M.
i QUENEH RVE, Mme Patrica -




_:_s!g...gna.tsgnhum_ie_lgggﬁ

o _Su{te a son ren_ouveﬂement, il tmporte que Ie conseil municlpal deszgne én son sein un délégue a la
.. formation et & Vnformation - qul sera le corfespondant de l’assodatlon regionale d'mformation des _
. -coliectavutes terrltoruales (ARIC) A S SN .

E _'Le consell mumcupal apres en avolr del:bere, R

o Désngne Yves Andre comme delegue a la format|on et a E'Informatron pour le représ;gnter auprés de |

 DELIBERATION ADOPTEE AL'UNANIMITE

. “EXTRALT CERTIFIE CONFORME, .




EL g4 07. 2014-067 Cog g!! g'gdmlgistrgtmn du Q gg Jggn—Jaures — desngnatlon d'
: Qpléan

--La commune d|5pose d un sfege au conseil dadmimstration du co![ege Jeandaures de Bannalec A hssue du
‘renouvellement du conseil municipal, celui-ci a désigné son representant lors de sa séance du 4.avril 2014

en la personne de Mme Marle-Laure Falchier. Il est demandé 3 la commune de proceder é la deswgnaﬁon :
d’un suppleant en.cas d empechement du representanl: tltualare

_Le conse:l municipal apres en avoir dél:bére, _3' g -

'_ Désigne Christelle Bessaguet comme suppleant au sem du consell dadmlnlstratlon du co!leg
de Bannalec A ;
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Le Conseil munlclpal, aprés en avou- délibené

u avis de la Commission des finances réunie le 1"' ;uiliet 2014' - 5

5 Les paplllons blangs. IME cOncarneau
- Bat[ment CFA = Qulmper (5 éléves) o

—'Ensemb!e Fo{klonque « Les Genets d’Or ».
A - BannAmim L e

E :‘ - Ass, de |'EHP_AD « !_es Genets »
| - Meta'Blues ...

o = TheAtre € Na » ..o
"1 = Socleté du cheval breton de I'Aven .
- Passé compose it
- Les amis de Themlquel RN
*Redadeg.,.”,. R
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B— 200

ADOPTE A I.'UNANIMITE




U IMG (Inﬁlmes MOteurs CErébraux) = Brest .......iiirimnseis:

- A&m&gi@mnmw de sante etd’thiéng

'Centre Communal d'Adtion Socua[e TR ertessessessees st ressesssssoonesssnessersons 19622
| Crolx Rouge — Quimperlé .... :

Alcool-assistance Bannale_c—Scaér Porcsrrs - 260
Secours Populaire Frangais — QUImperlé 230
Secours Catholique ~ Quimpet ... verrrrtarinene 230

| APAJH (Ass. pour adultes & ]eunes handicapes) Scaér. /185 .
| Eaux et Riviéres de Bretagne - 155

. Assaciation-des Paralysés de France Qu[mper
FNATH (Féd. Nat, Des accidentés du travail et des handlcapes) Quimper

| Ass. Céline & Stéphane / Leucémie Espoir — Quimper ...
Ass. des Laryngectomisés & des Mutilés de 1a me Lonent

- | Solidarité Paysans du Finistére ~ Quimper.,.i.i: a3 et
- | AFM (Ass. contre les Myopath;es) Pans ............. e 30
| AFSEP — Launaguet s seene vrnereiessnenie 30
| Enfarice et partage — QUIMPEL. oot ivsissemrsisrensssiness vaanirs ' 30
ADOT 29 ——Brest . ......... vt paree s ransnsenrenns ISRV NIRRT .. | I
' D Sous total xv .............. ittt et st 21457 =
S T S - ADQPTE A L'UNANIMITE
Actlon divemg L
|- U N C —A F N et U B. C (orgamsation du repas des anciens combattants du 11 novembre : .
- |-en‘fotiction de’leur nombre d’adhérents, A savolr UNC-AFN ; 80 et UBC 24) . 478, 40
1| - 17928 Section des Medalilés Mllntarres de Scatf- Bannalec e RO OOV SROR R~
_ —Bret‘agne 39-45 .., S A . 23000 -
' Sous totai V : veiee 257340
ADOPTE A L'UNANIMITE

"i T(I)TAI_.GENERAJI_.A: T TR e s -.--,-:93419.40 o

Decide de reJeter Ies demandes presentees par

B Maison famiilale rurale Elliant

~ Maison familiale rurale — Pleyben
o Maison fariliale rurale — Questembert
- Chambre des métiers du Finistére — Cuzon -
~ < Ecole publique du CEM - Dirinon .

-~ IFAC = CCI Brest ,
- Foyer socio- -éducatif de Kerneuzec

.+ Foyer socio-éducatif — La vlllemarqué
- AEP Skol diwan kemperle Sl B
- Chambre des métiers et de Iartlsanat du Morbman
- MFR Landlvisian :
~ Handisport de Comouallle La Foret Fouesnant
-le 18- Bannalec :
- ADAPEI (Association parents & amls de personnes hand;capees mentales) Qunnper
- 5.0.5 Amitié - Brest A .
« Secours Populalre Francals — Brest
- France Alzheimer 29 — Brest
- JPA (Jeunesse en plem ajr) - Brest
- Entraide cancer en Finistére - Quimper

* - Vivre libre -- Comité dépar_temental
- Chiens guides d'aveugles du Finistére
- Assomatton départementale des veuves et veufs du Finistere
~ SEPNB ~ Bretagne vivante . .
- France AVC 29 :
- Médecins du monde
- Mouverhent de la palx ~ Quimperlé
- Comité départemental du prix de [a résistance et de la déportatlon
- Agsociation des jardiniers de France,




- _201_5

.__Décide de verser au trtre des T!cketSports

- 60 euros a Ban Crea Ftore, R
v 60 euros au hand Ball Club Bannalecms,

:'Décude d_e verser au tltre des mtenrent{ons en maheu scolalre pour la penode de septembre 2014 a Jum

- '3600 euros au. Tennis Club Bannalecois (etant precm'e que le montant attnbue sera VEIS‘é par t!é'fS‘ E '-
“an début de chaque frimestre (octobre 201 4 Janwer et avrf/ 2015), o
e 2000 euros a Banna[eo Tennls de table A g

o -Declde de verser au tltre de Ia part:cqpatlon aux Jeunes bannalécms, SEU

e 930 euros au Club Gymnlque bannalecois

©_ DELIBERATION ADOPTEE
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e
l\EﬂQU 7 a |
du F 1131“1“




DEL 04,07.2014-069 : Budgét qénéral — décision modif] cative n°1

-Certaines écritures notamment des ecntures d'ordre necessitent des réajustements d'équilibre pour Ea prise
en charge totale du budget par la trésoretig.

' Dépenses de fonctionnement * : - :
Art 6811 Dotations aux amortissemeants : : + 65500 €

Art 675 Valeur comptable des immobilisations cédées . -53000€

Art 023 Virement a la section d'investissement S - ~34500€

Recettes de fonctionnement '
Art 775 . 22 000 €

Dépenses d'investissement : : A
Art 020 Dépenses imprévues ; ' - -10000 €

Art 4581 Dépenses comptabilité distincte rattachée ‘ +10 000 €
Recettes d'investissement o
Art 021 Virement de la section de fonctionfiement -34500€

Art 1641 Emprunts en euros ‘ + 34 500 €
. ' DELIBERA‘FION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
Adopte la décision modificative telle que proposéé.. A o EXTRAI'I'-CERUFIE CONFORME,

N ) Le Maire




.Les operatlons d ordre Ilees a [amortlssement necess]tent Ee reaJustement suivant 4

'Denenses de fonrﬂon_nement

“Art 6811 Dotations aux amortissements - _+ 5 84'5 € .
AL 6063 Fournltures entretien et petlt equlpement ... -5p45e

_i.e consell mumc;pal, apres en avmr dehberé

' '_Ac_lopte la _clecns_lon mod:f c_atw_e_ _te_IIe _que__proposee.

" DELIBERATION ADOPTEE A LUNANIMITE .

L __E)_(TRA_I“_T.CER‘I_'_IFIE CQNFQRME,
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DEL g4.07 2014 071 gugget Assainissgmeht - dé'cisig_:; mggif‘ cative n°1 o

Les operatlons d ordre Ilees a Iamortussement necessltent Ie réaJustement suwant

- épensgs de fong;zonnemegt S
“Art 6811 Dotations aux amortissements

Art 615 Entretlen et reparations B

: l.e conse:l mumcmal aprés en avolr dé!lhéré

_'Adq_pte Ia decns_lor_} moqilﬁca_tive telle que p_ropusae. |

':_'+'4'500é |
L4500€

 DeLmeRATION ADOPTEE ALUNANIMITE

 EXTRALT CERTIFIE CONFORME, . |
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 Pécole gllémentaire 'gubligu

la Commune fait réaliser au cabjnet GES de Daoulas un audit pour la rénovation thermique de V'école
élémentaire publique. Le « groupe énergie » communal a retenu des mesures fondées sur une. simulation
thermique dynamique (ST D). et permettant d'atteindre une économie d'énergie de p]us de 30% en éVItant de |
trop perturber les activités scolaires et ¢e a un colit abordable, - ‘ '

Ces mesures consistent en : :
= La mise en plage d'un rédult de temperature
+ L'isolation des plafonds non isolés
» Le remplacement des menuiseries simple vitrage bois
+ Lla mise en place d'une VMC SF autoréglable sur horloge
L'ensemble de ces travaux est évalué par GES a 117 000 € HT. L'économie d’énergie quls permettent est de
39%.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Approuve la réalisation de ces travaux, ‘ -
Sollicite le fonds de concours de la COCOPAQ relatif & I’économie d" energ:e dans les bﬁtiments publics,

Autorlse Ie maire & signer la convention intewenlr dans ce cadre,

'Autonse le maite éa solhcuter des subventions de E'Etat du consell regiona[ ou du consell general pour {a
reahsataon de ce projet. _

DEeLiperATION ADOPTEE A L'uniAmﬁifé

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

l.i C:l l £ E ] e
| Reg du Finisiere, e




DEL 04 07 2014-073 Renouvelle nt de !g concessmn de dlstribution ggbligge de gaz gaturg

la cllstnbutlon pubhque de gaz naturel est p!acee an France sous le reglme de {a concess:on La -
-.responsablhte dorganisatmn de ce service publlc Iocal est de la responsabillté de la commune B s

' En conformnté avec Ie droit communautaire, Iartlcle 1.111 53 du code de Ienergle prevmt que « Ia somété
. gestionnaire des réseaux: publics de distribution issue de la séparation entre les activités de gestion du - -
réseau public de distribution et les activités de productton ou de fourniture exercées par lentreprise GDF- . -
- SUEZ » est seule 3 pouvolr assurer la gestlon des reseaux pubilcs de distribution de gaz dans sazonede . .
~desserte exclusive, . s

- Lexistence de Ja zone de desserte exclumve permet !e renouvellement des conl:rats de concession .de -
. distribution au profit de GrDF sans publicite, ni mise en concurrence. L'existence de ces zones est assortle de

- contreparties, puisque le secteur de Ja distribution est un secteur regulé (commlssion de regulatton de

- durée de 30 ans. Il arrivera dong 3 échéance le 25 septembre 2015,

“ I'énergie). Cette regulation concerne notamment Ies conditluns d acces. aux, reseaux et leurs tarlfs
~d'utilisation. _ '
‘Les ouvrages de dlstributlon publique de gaz naturel sont concédes a GrDF qm ies explmte é ses fra[s et
‘risques. GrDF assure financiérement Ia charge de la construction et de I'entretien des ‘ouvrages. 1i est
-autorlsé a percevolr aupres du pubhc un prix desting 3 rémunérer les obligations mises & sa charge. Cette

. -_remuneratlon ast construite sutr un mode régulé et fondé majoritairement sur les recettes d’acheminement

“(pour un menage raccorde, Ie tanf de distribut:on de GrDF représente environ 19% de la facture annuelle de

T gaz TTC). .

- Le contrat de concessmn entre la commune de Banna[ec et G/DF a ete s:gne Ie 26 septembre 1985 pour une

; ‘Le réseau de distrihution gaz sur |a commune est constltue de canalisatlon en ac;er ou en polyethylene sur
- un linéalre de 18,133 km. L'age moyen dg ce réseau est de 20 ans et le nombre de chents raccordes etalt de
411 ala fin de I’année 2013. GrDf a investi 28 876 € sur ce réseau en 2013, S AT

o le renouve!lement du contrat de concession est I'occasion d'adopter le nouveau modete de cahler des

. charges de conceSsIon negocie en 2010 entre GrDF el la federation natlonaie des collectlwtes concedantes
. etreg:es (FNCCR) : : g . : e ST U

S _ Pour ia commune de Bannalec, ce cahler c[es chargea comporte des avancees nouvelles Parmi celtes—ci

e -Un compte-rendu dactivité annuel et détaillé avec notamment des indicateurs de performance j- g
Une redevance annuelle de concessmn versee a Ia commune (de I’ordre de 3000 €) Lo

i --_Vu Ia directlve 2003/55/CE du Parlement européen et du Consell en date du 22 3uln 2003 concernant ies .
. ‘régles communes pour le marché intérieur du gaz naturel et abrogeant la directive 98/30/CE - & -
~ " Vu la decislon du Consell constitutionne[ du 30 novembre 2006 (2006 543~DC) portant sur Ia iou relatlve au, '
‘secteur de I'énergle . - S
“Vu les lois n°46-628 du 8 avrll 1946 n°2003~8 du 3 Janwer 2003 ot n°2006 1537 du 7 décembre 2006
relative au secteur de Yénergie alnsl qu'aux marchés du gaz et de Pélectticité et au service public de 1energle :
.- Vule Code generai des collectivités territoriales et notamment ses articles L2131-1, L2131-2 et L2224 31
~Vu Ia propos;tion de contrat de concession de dlstrlbutlon publlque de gaz nature! S
: o o L
Adopte Ia propomt«on de renouvellement du contrat de concesston de dlStﬂbUtlon publique de gaz naturel
modele 2010 presente par I operateur GrDF pour une duree de 30 ans a compter du 26 septembre 2015

'Le consell municlpai aprés en avoir déllbére, _ _: '

Prend acte des modalltes de retnbut|on et de perception des redevances Inherentes au contrat de
concession, i . _ ‘

Autorlse le maire a signer Ies actes et tous les documents relattfs ace contrat de concesswn é passer avec
GrDF. . . . . _ o _

P ~DELIBERATION ADOPTEE A |. UNANIMITE
ec 4 la Préfacire

du Finistora |e
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DEL 04.07.2014-074 : Convention entre |a commune de BANNALEC et GrDF pour I'Hébergement
de concentrateurs sur des toits d'immeubles dans le cadre du projet Compteurs Communicants

Ga_?, de GrDF.

Depuis plusxeurs années, les attentes des clients et des fournisseurs de gaz s’expriment en faveur d‘une plus.
grande fiabilité du comptage, d’une augmentation de la fréquence des relevés pour une meilleure maitrise
_des consommations, de la mise & disposition de données pour une facturation systématique sur index réels.
Dans le méme temps, les progrés technologiques offrent de nauvelles posslbilités‘ pour .mieux vivre la
consommation des clients et rapatiier leurs index de consommateon -

Les travaux de la Commission de Régulation de I'Energie et de GrDF ont condult a la conclusion gu'une _:
solution technique performante, & un colit acceptable par la communauté, ﬂable dans le temps et répondant .
aux besoins de | ensemble des parties prenantes; pouvait étre congue. :

Le projet Compteurs Communicants Gaz de GrDF a un objectif double. T! s'agit d'améliorer fa quallte de a
facturation et la satisfaction des clients par une facturation systématique sur Index réels et de devefopper la
maitrise de I'énergie par la mise a disposition plus fréquente de’ données de consommation. v ‘

Clest dans ce cadre que la Commission de’ ‘tégulation_ de I'energle (CRE) a proposé la généralisation des
compteurs de gaz évolués aux ministres chargés de I'énergie ‘et de la consommation d'approiver le -
déplofement généralisé des compteurs évolués de GrDF haptisés GAZPAR (délibération de la CRE du 13 juin
2013) et que les ministres concernés ont donné leur accord de principe,

La mise en oeuvre de ces compteurs communicants necessnte de poser des concentrateurs sut des pomts
hauts de Ja commune, , :

La ville souttent la démarche de GrDF en acceptant d’heberger des c()ncentrateurs sur des toits d'lmmeubies

Une convention-de partenariat entre la commune de Bannalec et GrDF est alnst soumise a I'Assemblée pour
approbatlon et autorisation de signer.

Le consell municipal aprés en avmr dellbere,,
Approuve Ia conctuswn de cette conventlon,

Autorise le maire é la signer.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
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DEL 04.07.2014-0?5 Rue de La Gare - Efface gn; ges resegux aé[iens {basse tensiong
glairage ,!:r_ughg,t France Téigggm)_ et gmegagement du PEM B

Le Malre presente au conserl munlcrpal Ie prOJet de mise en souterram des réseaux aerlens basse ten5|on,
_ec[airage publlc et télecommumcatton Rue de la Gare BRI : : : :

L stlmation des depenses ci’effacement des reseaux se monte é

-~ Réseau B.T ., s e s 20 903 € HT
= Eclalrage Public . T . 81 803 € HT |
-~ :.Réseau téléphonique (geme cwrl) SRRV RPN '..'_..'._'. ....... vuees 17 658 € HT
oy Fourreaux en attente.,;‘...' ........ vevebcares ................ TRy 147 € HT

Soit un total de v _1_28 5_71 _HT Ry

Lef“nancementsetablitcomme_sult T T R PR
= - Financement du SDEF ,.imecsicimcsimsernnenos .' ................... rmtaraearnarers 59 68420€ e

Fmancement de la commune Eclairage Publrc vvrer st .49 081.80 € HT
L : .- Basse Tenslon....'j...'........'.'......_..,.,....,-.._..., ..... e 0.00 € HT
- Réseau tIEphonique vy peennenn 21 189.60 €TTC

POSE de fOUFFEAUX iruranmssiaemsmcsrssensaranennd, 376,40 € TTC

"T__otal_pa_rticipation COMMUNE & wuiersensissaes - 72.847. 80€ -

: Le conseil munlcipal aprés en avoir déllhere,

| :.Accepte Ie pro;et de reallsation des travaux de mlse en, souterrain BT EP et France Telecom pour un
: mcntant de 128 571 € hors taxes, S : g .

- ”Accepte le plan cle ﬂnancement proposé

S Snllicrl:e I’lnscriptlon des travaux au Programme 2014 d’amehoratton esthethue des Ilgnes aerlennes du
» Syndicat Departemental d’Energre et d’Equupement du Fm:stere, R ._

- '_:-'Autonse Ie maire a srgner ta conventlon flnancrere avec Ie SDEF pour la reahsatrnn des travaux et ses R

S eventuels avenants,

Informe le SDEF de la realrsatron d‘autres travaux damenagement devant se reahser la surte de cet_ AT
'.'-effacement des reseaux ' : : S _ R

DELIBERATION ADOP!‘EEA_L_'LI&AN:M__IT_; -
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'. éclalrage g-ubhc, Franca Telécoml B

. Le Maire présente au Consen municipal le prOJet de mise en souterram des reseaux aertens basse tensmn,
- éclalrage publ[c et telecommumcat:on Rue des Freres Le Gac :

'L'estimatlon des dépenses d effacement des réseaux se monte é aE I
s . Reseau BT‘IIII'.'IIIIIII. llllllllllllllllllll IIIII. llllll .I'I!IDI'I!I'“_".'l.‘.".F'li._“lli“...lll._ll. 74 245 e HT
Eclalrage Publlc covrsessv s 17 915 e HT A

Solt un total de....._._......,...~.._...-......;._...'..._..._. ..... T Mﬁ_l—ll
' -Le ﬂnancement s’étabht comme sun:: T R NSRRI .: E
- Financement du SDEF ..ccsvsminessismsesinans 81 411 € HT .
Flnancement de Ia commune : Eclatrage Public O R PR 10 749 € HT
. L Basse TeNSION i is e ssiesinssisdia i s DEHT
- Total part_icipa_thn COMMUNE * resrnerirersenes 10 749 € HT

'Le consell munlcipal apres en avoir delibéré,

'_Accepte te pro;et de reallsatlon des travaux de muse en souterraan BT EP pour un montant de 92 160 €

SR hots taxes

R Accepte ie plan de t" nancement proposé

B Solllcn:e Imscript:on des travaux au Programme 2014 damehoratlon esthet«que cles itgnes aenennes du

L __Syndicat Departementa] d’EnergIe et d'Equipement du Finistére o

; -:Autonse Ie maire a slgner Ia convention fmancwere avec Ie SDEF pnur la reahsatmn des travaux, L

"Informe Ie SDEF de la reahsatlon dautres travaux daménagement devant se reallser a |a swte de cet e
_ .effacementdes réseaux S R T e e, :

i '_:.DEL_II?ERA‘_I’_I_(_)N ADOPTEE A L’L_ugll_\ﬂl_rimﬁ

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

i ¢t u cr ta 1— wumiu.g
du Hm‘ﬂem !o -1

FE o, 20




DEL_04.07. 2014-977 Rue Saint Lucas — Effgcem ent des réseaux aériens {basse tension,
éclairage public, telecg,,ngmumcatmnl

Le Maire présente au Conseil municipal le projet de mise en souterrain des reseaux aétiehs basse tens;on
éclalrage public et telécommunlcation Rue Samt ‘Lucas, AL

L'estimation des depenses d effacement des reseaux se monte & :

= RESEAU B.T vorvmrimmmsrmsernunsmmonmiei s snises seorses serrearesareearennn 93 152 €HT .«

- Edclairage public .v.uuere . e S, e 22 392 €HT -

- Réseau téléphonique (génie civil) ccsnisciminic i PO 23 676 €HT .

SOlt N tOal A vrsevesenn kRS R | 139 206HT -
Le financement s'établit comme suit : '

- Financement du SDEF ..cciccninmsnis e, PPN 102 108.80 € HT

- Financement de la commune : éclairage public ......... e 13 435 € HT

‘ Réseau ElEphonigue oo einnsiisnans 28 411.20 € TTC
Basse tension.....ccviinimnas . 0€EHT

Total participation commune :....... perberesies 41 846.20 €

Le consell mumcmal apres en avmr dellbere, ,

.,

Accepte Ie pro;et de reahsal:!on des travaux de mise en souterram BT, EP et France Télecom pour un
montant de 139 220 € hors taxes, y N

Accepte le plan de financement proposg,

Solhcnte linscription dés travaux au Programme 2014 d’amélioration esthétique des lignes aerrennes du
Synd|cat Departemental d'Energie et d’Eqmpement du Fmtstere,

Autorise fe maire a slgner Ia conventlon ﬂnanciere avecle SDEF pour la reallsatlon des travailx,

Autorlse Ie maire a s;gner la conventaon de maltnse d’ ouvrage umque pour les travaux France telecom,
Autorise le maire 3 signer la convention locale parttculaere pour Fenfouissement coordonné des réseaux
aétiens de communications électroniques d'Orange et des reseaux aériens de distribution d'électricité établis
SUr supports communs . :
Informe le SDEF de la reahsation d’autres travaux d’amenagement ‘devant se réaliser & Ia suate de cet

effacement des réseaux.

DELIBERATION ADOPTE E A L'UNANIMITE

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,




. Vu le code des marches publlcs et notamment S0n arttcle 146

DEL 0&,07,2014-028 ! genforcement gl_u réseau g g pgtable - grogramme 201
Compte tenu de Ietat du réseau deau potab!e, un programme de renforcement a éte etabll pour Iannee
'2014, Ce programme comprend Pont Glaéres, la rue Jean Moulin et la rue du 8 mai. Compte tenu du

- ‘montant et de la nature des travaux une procédure de passation de marché a éié lancée conformément a
I’artac!e 146 du code cles marches pubi:cs (procedure adaptee pour 1es entites adjucatnces) .

-Au terme de cette consultatlon et auvu des criteres choisis, II apparalt que Ioffre presentee par I’entreprisev .
- Traguen apparait la mieux disante. Cette offre s'établit a 241 978 €HT. Réunie le 24 juin 2014, Ja . ::
- commlssion n°6 (achats) a donné un aws favorab!e a Iattributlon du marche a cette entreprlse

= Vule code genéral des coIIectIvItes terrltoriales et notamment son arttcle L2122—21
-lﬁLe conseli munlmpal apres en avou' dellbere, _ =

'Attribue !e marché de renforcement du reseau deau potabte programme 2014 a i’entrepr[se Traouen
-pour un montant de 241 978 €HT S _ : R _

: _'Autorlse le maire é sugner ce marché e

:bEi.IBE;i_Aﬁ_dN ADOPTEE A L'UNANIMITE

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,_ RN

Le Maire

"’{j'd ja Profeciy
R %_u'g HH‘

K -9 JUL. 2% \3 -

s AT




. .= ~Alorganisation et au fonctionnement des services, -

no brede re resentants tltul r S | Ju erson el rll:ars e rot vote e

Dans !e cadre de Iorganisatlon des prochames electlons professionneites du 4 decembre 2014 Ia Collectivité _
- sera amenée 3 organiser ses propres étect(ons pour Ie Ccr COmmun (Commune/CCAS) compte tenu de ses
. -effectifs compris entre 50 et 349 agents. e
A compter du renouvellement des representants aux electrons professionnelles, Ie Comlte Technique .
. Paritaire deviendra le Comité Technique conformément a la foi sur la rénovation du dialogue sogial du 5
3 -Judlet 2010 et des decrets du 30 mal 1985 et du 27 decembre 2011 relat|fs aux comltes technlque parltalre.

o ;-_Les CT comprennent des representants de Ia oollectlvlté terrltorla!e et des représentants du personnel

o :Ils sont consultés oour av[s slir les cruest!ons relatlves

"= Aux évolutions des administrations ayant un impact sur les personnels,
-~ Aux grandes orientations re!atwes aux effectifs, emplois el competences L BTN I
- '~ Aux grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de ropamtlon y afferents
.-~ Ala formation, & linsertion et & la promotion de Iégalité professionnelle, . . ; .
- Aux sujets d'ordre général intéressant 'hygiéne, la sécurité et les conditions de travall 3
='Sur les aides 3 la protectton sociale complémentaire, lorsque la collectivité territonalo ou l'etab!nssement
_ public en a décidé l'attribution 3 ses agents ainsi que sur laction socfale, ARSI B
-« Les Incidences des principales décisions a oaractere budgétalre SUr Ia gestron des empfols font I'ob;et d'une_

o mformatlon des comités techniques. -

“'La lol relative A la rénovation du dtalogué soolal et ie decret 2011—2010 du 27 décembre 2011 relatif aux B

o _é!ectmns des CT ont Introduit de nouvalles dispositions en la matiére, notamment ; .~ R
-~ Mandat de 4 .ans pour les représentants du personnel {n'est plus liee au renouvellement des conseils L
- municipaux), - i _ S

-+ 1 seul tour de scrutln pour les étectlons du CT Ie 4 decembre 2014,
*'~ Suppression du paritarisme obligatoire, "' -

S Elarglssement des compétences des CT,

© .~ Création obligatorre d un CHSCT pour les collectrvates de + de 50 agents et demgnahon des representants o
Cldu personnel i e T T L T R T T Ty

. Comme décrlt cl-dessus, le princfpe de parite numerique est suppnme. Le CT comprend désormars des
S representants dus personnel et cles represontants de la CORECUVIté terntorrale quu peuvent etre en nombre_,
o nférieur. - .

~lLe nombre de representants de Ia coliectrwte est !ibrement f‘ xé par le Conse:l munrcrpal sans pouvolr
- toutefois &tre supérieur au nombre de représentants du personnel.
- Tt est conc toujours possible, pour l’organe dellberant de ma[ntenlr le caractere parltaire de cette lnstance,

- mais cela n'est plus une obligation. :

Cles arlicles 4 et 26-11 du décret n°85~565 du 30 mal 1985 mdrquent qu ‘il conwent qu “une consultatron des
~organisations syndicales soit intervenue plus de 10:semaines avant la date du scrutin, pour recueilliv leur avis
- sur la détermination du nombre de représentants titulaires du personnel, le paritarisme alnst que le drolt de

vote des représentants de |a collectivite., A cet effet les orgamsatlons syndlcales ont ete consultees par ecrlt

_endatedu181uin2014 R R - g TR _ _ _

Le Conse:l mumcrpa[, aprés en avoir délrbere, demde de s

leer le nombre de representants tltulalres du personnel a 5 et en nombre egal le nombre de representants _
supp[eants : o : . : _ .

Decider le maintlen clu parrtarlsme numerrque en fixant un nombre de representants de la coilectwute egal a
ceiul des représentants titulaires et suppleants du personnel : _ '

Maintemr le droit de vote potr Ies representants de la collectiv{té

_....—

;.-«-‘»‘éﬁ}ﬂ P ;ﬂéﬁﬁﬁuaﬁ TION ADOPTEE A L 'UNANIMITE
Re A Gre
EXTRAIT CERTIFIE CONF’ORME,
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DEL 04.07.2014-080 ; Mise 3 disposition du personnel ¢ unal auprés de la COCOPAQ dans le
cadre du transfert de c étence ALSH des mevcredis, petites randes vacances

Lors de sa séance du 2 ]uillet 2009, le Conseil communautalre a adopté une nouvelle compétence, & savoir
la gestlon des accueils de loisirs sans hebergement (ALSH) des mercredis pendant le temps scoiaire . .

Il est rappelé que la gestion des ALSH organisee pendant les vacances scolaires est une competence
communautaire depuis 1996.

e transfert de cette compétence a permis de rattacher la totalité de ce service a la COCOPAQ'

Depuis cette date, ta Commune de Bannale¢ met cles agents titulaires a la d|5p05|t|on de la Communaute de -
COMMUnES. . ,

Suite & la résiliation de la convention arrivant a échéance au 31 aolit 2014 et du falt de la modification du
nombre d'agents mis & disposition et du temps de travall annuel effectif, il ‘convient de rédiger une nouvelle
convention pour une période d'un an & compter du 1*" septembre 2014,

Le Conseil municipal,‘ aprés en avoir déiibéré, . ' : ‘ ’

Approuve la convention ci-jointe,

Autonse le Maire & la signer.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE

EXTRATT CERTIFIE CONFORME,

Recu a la Préfecture
du Finistere le

Comn | |




CONVENTEON

DE MISE A DISPOSITION DE
o PERSONNEL S

Bra Kempen:‘-- g LIANT LA COCOPAQ ETLA VILLE DE Lo

COCOPAQ . BANNALEC -

ENTRE

“La ville de BANNALEC representee par son Malre habmte par déllbératlon en date du 4
o lelet:ZOM : SRR p S ; o

i _d une part

:-"La Communauie cle Communes du Pays de C}ufmperle (COCOPAC!) representée par son '
L Premdeni hablflte par dehberahon an date du 2. éum R _

S j_dautrepart i

_";.Vu !e code genenal des co]lectlwtes temtonales

SVula ol P 83-634 du 13 JLullet l983 mochfiee portant drmts et obhgat[ons des""
i _fonctmnnaires [EEE

i Vu Ia loi n®.84-53 du 26 ;anvner 1984 modrf ide, portant dlsposmons statuta!res relatwes a ia _ T

e Fonctnon publ:que territoriale, notamrment les artlcles 61463,

- Vu le décret n°® 2008-580 du 18 j juin 2008 refatif au régime de lé mlse a dlsposmon apphcable L
LAl co!lectlv;tes territoriales et aux, etabhssements publics administratifs locaux, - '

Vule décret n°2011-515 du 10 mai 2011 relatif au calcul des modalntes de rembouréement '
-des frais de fonctionnement des services mis 8 dlsposmon dans 19 cadre de Iart L 52 1 l—4 1
- .du code general des collactivités lerritoriales.

© - Vu le Décret n° 2012124 du 30 janvier 2012 relatlf a Ia mise en oauvre de dlverses
~ . dispositions de la loi n° 2010—[56’% du ’!6 decembre 2010 de reforme des collectwltes
-'terntonales o . _ .

F‘REAMBULE

.:..\

Les communes ont tran fere a h COC‘OPAQ Ia competence « Geshon des Accueils de
Loisirs Sans Hébergement (ALSH) » pour les mercredis, pefites et grandes vacances. A cet
effet, ot afin de maintenir tne bonne orgamsatlon des services communaux et
,:ntercommunaux la ville de Bannalec met du personner a diSpOSI'[I(}n de la COCDPAQ :




1L AETE CONVENU CE QUISUIT:

_- :ARTICLE 1. OBJET ET DUREE DE LA MISE A DISPOS]TION

' iLa \n]!e de BANNALEC met a dlspomtion de la CDCOF’AQ

1 agent du chre demplDlS des adjcmts techmques pour exercer Ies fonctlons o

o '_.d animation 4 compter du 1 i septembre 2014 pour ne duree de 1 an so:t }usqu au _:' B

31 aoft 2015,

. - 3 agents du cadre damplms des ’-ldjOIntS techmques pour exercer tes fonctlons ,

“d’eniretien des_locaux et restauration & comp[er du 1"" septembre 2014 pour une o

o . duree de 1 an smtjusqu au 3! aout 2015

- "Les flches de poste sont jomtes a Ia presente convennon S

I

':1-_'ZARTiCLE2 CONDIT]ONS D’EMPLO! Sy

‘Ces, agents sont mlS a dlsposmon pour Ies mlssmns et !es volumes horalres annue[s Ny

B suwants

!agent falsant fonctmndammateu; exercera un temps de travall annuel effectlfde 2 |
1075 20 heures C . i : IR -

3 agents en charge de Ienlreuen des locaux et restauratlon exerceront un temps de o

E _travalt annuel effectifde .
: - 198 heures

L2-.420heures Lt e
3 110heures R e e s

'l'i sltuatton admamstrahve et les dec:smns (avancements octrm de temps part!el congés |

| “apnuels, congés maladie, congé de format[on ‘actions relevant du DIF, discipline, ete . )de SR

oes agents relevent de la collectivité d ‘origine aprés avis de I organisime d'accueil.

En cas de maladie ordinaire et de maniére générale, la ville de Bannalec doit prevemr
immeédiatement le service enfance jeunesse de la Cocopaq de I absence d un agent afm qua

_ Ia CDCOPAQ procede dwectement au remplacement del agent SR i :

ARTICLE 3 REMUNERATION

_La wlle de Bannalec versera & ces agents la remuneratron correspondant a Ieurs grades
“d'origine (trartemenr de base mdemmte de. res:dence supplement famfﬂal mdemm(es et _
pnmes lles a !emp!or) S _ .

ARTICLE 4: REMBDURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le remboursement par la {‘O(‘OPAQ ala v1||e de Banna[ec des frals de fcnctlonnement du
service mis & disposition s'effectue sur la base d'un colit unitaire de fonctionnement du -
sewice muitiplié par ie nombre d'unités de fonctionnement (exprime en heures) conslatées
par la CC)COPAQ benef iciaire de la mise a dlsposmon _




Le cobit unitaire comprend les charges liées au fonctionnement du service et en particulier
les charges de personnel, a l'exclusion de toute autre depense non strictement liée au
fonctionnement du service. . .

Le cot unitaire est constaté a parfir des dépenses fu dernier compte administratif,
aclualisées des modifications prévisibles des conditions d'exercice de Taclivité au vu du
budget primitif de Fannée. :

Concemant les charges de personnel, elles comprennént les &léments ci-aprés l:
- Traitement de base | ' |
- Cofisations sociales et cotisations retraite
- Cotisations Cnfpt et CDG |
- SLippién1ent familial ‘
. Indemnités et prilmes liges a 'emploi

- Cotisation au titre du contrat d'assurance statutaire -

Le colt umtalre est calculé a parilr du donument appele élat de: detemunation du colt
umtatre dont un modele est joint en annexe n*l dela presente conven’uon ' :

Les unités de foncttcnnement sont comptabilisées par la CDCDPAQ a Ialde d'un- relevé
mensuel des heures effectuées par les agenis mis & disposition. Ce relevé est transmis par
fa COCOPAQ a la Ville de Bannalec. Sur cefte_base, Ja Ville de Bannalec compléte
mensuellement un document appelé, état des charges remboursables, dont un modéle ast -
joint en annexe n°2 de la présente convention. Ce document est transmls a la COCOPAQ
mensuellement avec le titre de recette correspondant afln de procéder au remboursement
des frals .

5 agtssant des frais de. dephcements il est entendu que la resMence admlnlstratwe sera le
lieu dacliviié tel que défini par I'arréta individuel.
Les frais de déplacements & FPinitiative de la COCOPAQ seront payes par la COCDPAQ

Fn cas d’absence pour cause de maladie ordinaire d'un agent mis a disposition pour une
durée égale ou inféricure au mitemps, la ville de Bannalec ne procédera pas 4 la
refacturation pour les heures non effectuées.

Sont égalerrient non facturées & la COCOPAQ notamment les Conges de longue maladie, de
- longue durée, temps paitiel thérapeutique, congé de matertiitd, dqdoptlun de patermta
congé de formatlon pmfess;onneue

Les dépenses relatives aux congés pour validation des acquis de l’expérience, conges pour
bilan de compétences, congés pour formation syndicale {& raison de 12 jours ouvrables par
an) seront accordées par dérogalion aux dispositions générales et sous réserve des
décisions favorables de la Cormmunauté de Communes et de la ville de Bannalec et seront
facturées a la COCOPAQ pour les agents mis a disposition pour une durée supérieure au -
mi-femps et au prorata du temps de travail réellement effectué et sous réserve que ces
dépenses ne soient pas intégrées dans le caleul du coGt unitaire.




ARTICLE 8 CDNTRDLE ET EVALUATION DE L’AGTIVITE

'Les agents mis & dlspos:tlon benef cient d’un entretlen mdiwduel au cours du Abme tnmestre
de chaque année & lssue duguel un rapport sur la maniére de servir des intéressés est
établi par Ja Cocopag st transmis & Ia ville de Bannalec. qui établit ia notatlon ;

Ce rapport est accompagneé d’une proposition de notation.

En cas de faute d|5c1pln"1mre la wlle de Bannaiec est saisie par la CDCOP}-\Q

ARTICLE 6: CDNGES
‘ Les decssmns re!atlves aux congés relévent de I employeur [k ortgme

L:a vuile de Bannalec verse Ies prestatlons ser\nes en cas dmdlspomblllte phyanue alle
supporte seule a charge de la rémunération versée en cas d accident de service, de maladxe
professionnelle . et l'aliocatmn temporalre d'mvalldlte a - CQCDPAQ pouert au -
remplacement.. K ‘

ARTIC:LE 7 FORMATION

La wlle de Bannalec prend les demsuons relatwes au bene‘r" ice du dr0|t mdtv:duel ala
formation {DIF), aprés avis. de la COCOPAQ, Qqui en assurera la chatge au prorata du temps
de travail mis & disposition. Pour ce qui coricerne le DIF, ‘dans le cas ol les hevres créditées
" au prorata du temps de. mise a dlsposmon ne sont pas utlllsees ces heures seront facturees
annuel]ement 8 la COCOPAQ : i S

| ARTICLE 8: i=|N 'Dé LA MISE A b:sPosnTloN -
La presente conventlon est executmre Jusqu au 31 aout 29 15.

La mlse & disposmon peut prendre fin avant le terme de la presente convention moyennant
un préavis de 3.mois. . : .

ARTICLE 9: CONTENTIEUX

Les iltlges pouvant résulter de I'application de Ia presente conVennon relevent du. Tribunal
Admmlstratlf de Rennes_ (

ARTICLE 10

La presente convention est trandmise aux fonctlonnalres avant signature ' dans des

conditions leur permettant d’exprimer leur accord. Elle sera annexée aux arrétes dé mlse é ,
disposition lndlwduels pns pour chague agent

' Fait a BANNALEC | Reguala F’léac,ctme Fait 3 QUIMPERLE
I S ' du Finistére le B I - D A
~ Pour la v:lle de Bann.:leu. - JU|L ?311 ' Pour la COCDPAQ
Le Malre, Yves ANDRE ' o AUl "1 Le Président, Sébastien MIOSSEC
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DEL 04.07.2014-081 : Objet : Tableau des emplois au 1% septembre 2014. -

Il appartient au Consell municipal, sur proposition de FAutorité territoriale; de déterminer les effectifs des
_emplois permanents & temps complet et non complet, nécessaires au fonctionnement des services.

Le tableau des effectifs permet de :

- regrouper les emp[ols permanents dans la mesure ol il représente I’etat réel du perstJnnei de Ia Commune, -
- d'indiquer un calibrage sur chaque fiche de poste, : ST

- de tenir compte de V'évolution des services, des missions dévolues aux agents ainsi que des _

avancemerts de grade et/ou prumotuons internes, . o

Suite a dwerses modlﬂcations indu[tes han seulement par la reformc des rythmes scolaires, mals éga ement )
par un réaménagement de poste alnsi qu'un recrutement sulte & un départ en retraite, il est proposé de
madifier le tableau des emplois du personnel communal a compter du 1% septembre 2014 tel que presente
En annexe.

Le Conseil mun’ic:pal, aprés recueil d’avis favorable des membres du Comité Technique Paritaire
en date du 30 juin 2014, et apres en avoir dehbere, '

Adopte le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet & compter du 1er septembre 2014,

DELIBERATION ADOPTEE A L’UNANiMITE

EXTRALT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

—‘é"?l F)i{u\ﬁpbu\iﬁ

%u Fmrsier(,_,!?
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DEL 94.07 2014-082 H Aggmsi;lon de ia narcelle AH 1&7.

Le ma:re rappelle a lassembiee dellberante que par jugement du 25 julliet 199? maltre Robert '
deSIghe en quallte d’admmlstrateur Judtaalre dans le cadre de la procedure de redressement judi

Robert en QUallte de mandataire ad hoc pour représenter. la partle propriétaire de Ia parce!le _
répartltlon du prix. Maltre Robert a ‘pour successeur la SELARL AJIRE {Maitre Erwan Merly) .
notarié n‘ayant été passé, la commune n est tou;ours pas proprietalre de cette bande c[e passage Il convient -
de regu!ariser cétie sItuatqon _ _ ; w

Le consell mumclpal apres en avair délibéré,

Décide d vauertr aupres de la SELARL AJIRE ou toute personne physique au morale pouvant sy substituer
et toute personne physthe ou mora!e pouvant s'y ajouter la parcelle SUIVante au prix cle 100 €, o

_ ontenn
1082 m?

Sectio noE :

Déc:de que Ies frais d acte seront é la charge de Ia commune,
Autorise le maire 3 s:gner l'acte & inten!enir qui sera établi en E'etude de Me Bazln notaire & Bannalec

S . . . . .
DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
Reai iia Pre Tifecture | EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
' ‘ du Finisiére le

..........——._.._...__,-——

-9 UL, 200




o Un permis damenager 12. :
o :d ‘attribuer-un nom de__rue a ta voie de desserte du Eotissement qtﬂ ESt raccordée sur. Ia e Salnt-Lucas etla -
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DEL 04 07 _2014—084 Oppomtmn du conseil municmal au déclln cj nrésence pgstale o
Bgnnglec. Sl -

'_i_e maire rappeile 3 E’assemblée déllhérante qu'il a regu le 24 3uln 2(}13 le dlrecteur d’établ[ssement de La R

. Poste (secteur de Rosporden) qui iui a presente un pmJet de diminution des horaires du bureau de poste de. . .

. Bannalec auquel if s'est fermement opposé. Le méme ]our, la Poste eCt‘Nalt un courner dans lequel elle L
' 'detaillaat son prcuet (fermeture du mercredi apres~mldl) - : . o s

: _-fII rappelle egalement que dans un courner en reponse du 11 ]mllet 2013 |I avalt deplore le fait que « La
. Poste cholsit, dans une commune qui-dépasse largement les 5 000 habitants et qui connalt une crojssance
_ -demograph;que sensnhle, de redulre le serwce qu elle rend aux usagers »o j._ BN L

EE :Vu i’lmportance conservee par Ie courrier postal ({ettre et co!is) et ce notamment pour les informatlons et_ S
-_declsmns les pius ;mportantes de ia we : TR o . R : S

Vu |OI de regulatlon des actlvltes postales de 2005 qul investlt Ies services fi nanciers de La Poste d'une
‘mission de service public dans les domaines bancalres, financlers et d’assurance en Iul falsant Iobllgatlon de

o :-proposer des produuts et servlces au plus grand nombre

- '_'Vu !a Joi de modernlsatlon de 1’economie Qe 2008 qui a reconnu é Ia seule Banque postale Ia mission
-d'accessibilité bancaire et qu'elle a ainsi F'obligation d « ouvrir iin livret A & toute personne qui en fait la
“demande » et d'effectuer gratuitement sur ce livret les dépéts et retraits 3 pa:tir a1, 5€ et egalement [es

o = vnrements/ prelevements sur certalnes opératlons prestatlons soc[ales EDF etc

i :Conslderant que Ies u:sagers ies plus ages, les rnoms moblles et les plus pauvres seront donc doublement_‘__ SRR
L pénal[sées par ce changement IS : . . o

S ".Considerant qu il est du devolr de i'mstance chargee de dallberer des affalres de la commune d exprlmer son PR :

o -opin[on face a cette évolutlon :

R Le conseil municapal, apres en avoir délibéré

' '.'_S'oppose a Ia dlmmutton des horalres de i_a Poste cle Bannalec L

' '-_-"-_"Forme e voeu que la directton de La Poste 3 qui cette deliberation sera transmise prendra Ia mestire cle. S o
- limportance \pour -les popu!atlons da Ia oontmuite des serwces pubhcs dont e!le a Ia charge et qu elle__-'. R

S _rewendra sur sa dec!smn

e ”\?{E_E;u PP réwic,Ctuua !

du Finisiére 1¢,

B e

- 9' WL 208

 EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,




L pedagag!que qui a eté msta/ éd Ke:scl ppon




. ‘des secouwrs.

EL 04.07 2014-0§6 H ngrt g'hgure du CItogen

e Un aa’mrmstre trent a :nterpeller lassemblee sur I’etat de fa mute qul mene & son quaftfer de l(ernerve& II
- Indique que selon lu !a raute de l(erba// est trop étmtte et que cela poserait des SOUCTS en cas d.-n

'!_e Ma/fe fui S(qu e qu W demandera aux se/wces cancemes d’etucﬂer fa questron _

- EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,




EXTRAIT bU i;EGISTRE DES DELIBERA_TIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

TEKER BANALES

[fo o _-:__-',C_ONS_EIL_MU'NI_CIPA'L;'DU 22 SEPTEMBRE2014 . |
LAn deux mai quatorze, ie vmgt—cleux septembre les membres du Conseﬂ Mun|<:|pa| de la commune de
Bannalee o sont.réunis en séance & 18h15, & la Mairie, salle du Consell, sur la convocation qui feur a été

'donnee le quinze septembre deux mil quatorze, conformement aux art|cles L. 2121-10 et L,2121- 12 du Code
Géné a_!__des Col[ectlwtes Terntor[ales o L _

Nomb" de conselllers en'eXe "ce_ 29,

Etalent present .
M. Yves ANDRE Mme ._Marie-France LE C0OZ, M Guy LE SERGENT Mme Nlcole RIOUAT M Christophe LE

“ROUX, Mme Josiane ANDRE; M. Sylvam DUBREUIL, Mme Pascale LE BOURHIS M. Jéréme LEMAIRE, M.
Marcel 3AMBOU M. Gerard VIALE ‘M. Guy DOEUFF, M. Alain LE BRUN ‘Mme Anne-Matie QUENEHERVE,
Mme Palm_:la 'DELAVAUD Mme. Marle Josée TOULLEC,”, M. Roger CARNOT, Mme Martine PRIMA, Mme Eva
COX, Mme Christelle COUTHOUIS, M, Stéphane LE GUERER, Mme Chrtslelle BESSAGUET, M. Stephane LE
PADAN Mme Laure ANSQUER M. Mlchel LE GOFF Mme Denlse DECHERF M Stephane POUPON

-Etalent abséﬁ 5

seance) : .
Mme Marie- Laure FALCHIER excusée, qu; a donne procuratlon a Mme Martme PRIMA

M, Arhdud TAERON, excusé, qui a dohné. procuration a Mime Marle-France LE-COZ,

Mme Laurence ANSQUER excusée, quia donne procuratton a Mme Josmne ANDRE (amvee en cours de
seance) .

La seance a. ete ouverte sous Ia présidence de M. Yves. ANDRE, Maite.
Le Consell Muntmpal a cho|5| M Sylva;n DUBREUIL Conseiller. Munlcrpa! pour secrétaire,

Le proces—vel bal de la dermere seance du Consell munlcfpal est mis aix v01x

mumcnpal du 4 ]uxilet 2014




DEL _22.09.2014-087 : Renouvellement du Contrat Enfance Jeunesse avec [a Caisse
d’Allocations Familiales. :

Il est proposé & PAssemblée de renouveler le Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) passé entre la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF), 1a Communauté de Communes du Pays de meperle et 8 Communes du
territoire (Argano, Clohars- Carnoét, Mellac, Mo&lan-sur-Mer, Quimperlé, Riec-sur-Bélon et Scaer) Celui-cl
est arrive a son terme le 31 decembre 2013. :

Ce contrat marque un partenariat avec Ia CAF pour les 4 ans a venir (2014~ 2017) dans Ies domalnes de la

petite enfance et de la jeunesse, If vise & poursuivre et optimiser la politique de devetoppement en matlere o

d‘accueil des moins de 18 ans.

1l est constitué d’un volet intercommunal et de volets communaux en fonchon des competences respectlves

de chacun.

Les actions en faveur des enfants et des jeunes, réalisés par la Commune de Bannalec et inscrites au titre de
ce contrat, peuvent ainsi bénéficier d'aldes financiéres.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

D'autoriser le maire & signer le renouvellement du contrat enfance jeunesse_é passer avec la Caisse
d’Allocations Familiales pour une durée de 4 ans, ainsi que tout document relatif & ce dossier,

" DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE

EXTRAIT CERT_.[FIE CONFORME,

du FINISTERE e

25 SEP. 20

RECU ala PREFECTURE |




DEL 22.09.2014-088 : Budget Général- Emploi de crédits en dépenses imprévues

Conformément: aux articles 1.2322-1 et L.2322-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, le crédit
pour depenses imprévues est employé par le Maire qui dolt rendre compte au conseil muntcmal a Ia
premiére séance qui sult l'ordonnancement de chaque dépense, de l'emploi de ce crédit. S :
Un certificat administratif a été pris le 08 juillet 2014.

Budget Général

Dépenses d'investissement

Chap 020 Dépenses imprévues : - 154 € |
Compte 2313 Opération 177 {restauration des chapelles): -+ 154 €

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
Prend note de emploi de crédits en dépenses imprévues du budget géneral,

Valide la modification.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMETE

RECU & ls PREFEGTURE
du FINISTERE le

|

, |

25 SEP. 2014 i
R




j 3'd Equmement du lestere (SDEF)

DEL 22 09 2014~089 Modlflcatu)n des statuts du Svndicat Denartemental d'Ene g:e e

g Lors de Ia réunion du comlte en date du 17 Julllet 2014 (compte rendu et P o;et de modlﬁcailon statutalre '
-joints), les élus du synd[cat Departcrnental d’Energle et d’Eqmpement du Flnistere ont Vote ia modlﬂcatlon .

o ‘des statuts.

HEEE '_ decis;on de Ia collectwlte est reputee favorable

* Les modifications proposees entendent pe_rmettre au SDEF de contractuahser avec Ies etabhssements publlcs e
" de coopération intercommunale (EPCI). Ry R
“Conformément & l'article L 5211-17 du Code Genera] des Co!lectlvutes terrltorfales (CGCT ), Ies col[ectlwtes
. 'membres du SPEF disposent de trols mois pour se prononcer sur les modifications envisagées. La ma]cmte o
" qualifiée est requise pour la validation de ces .houveaux statuts A defaut de deltberatlon dans ce delal, !a L

" l.e Conseﬂ munlcxpal apres en avoir dellbere, e

g :'Approuve Ies nouveaux statuts du Syndlcat Departemental d'Energ;e eL d’Eqmpement du Flnlstere G R
' DELIBERATION ADOPTEE A 'UNANIMITE

v EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,




DEL 22 09, 2&14-090 Elgctaons grofessmnnalles' Comlte d’qulene et de Secur:te et des
" Conditions de Travail ' (CHSCT) : Determmatlon du nombre de représentants tltulalres du
DerSonneI naritarlsme dront de vote ' o RN e .

La Ior n°2010 751 du 5 JLII"EI: 2010 reIatwe a !a renovalion du dlangue socual et le dccret 2011-2010 du 27

decembre 2011 relatif aux élections des Comités Techn:ques ont Introdun Ia creat(on obhgatmre d’un CHSCT R

pour Ies coIIectIvites de + de 50 agents

Le CHSC,T comprend des representants de Ia coIIectIvIte temtorlale et des representants du personnel L :
demgnes par les synd;cats parm| Ies agents de Ia collectwnte proportlon des sieges obtenus lors des RS

electlons au cr.

_ Le CHSCT a Dour conmetences Qenerales

|Ol‘gEII'IISBI:IOI'I du travaII charge de travall, rythme, pemblhte,

- I'environnement physique du travail : température, bruit, poussiére, .
Iamenagement et adaptation des postes de travail 3 I’homme

I menagement du temps de travall tl ava:l de nu1t

Le CHSCT propose egalement des actions en mattere de preventlon 1l rend desormals un avis sur :

i les p|03ets d'aménagement importants de Jocaux, l'introduction de nouvelles technologles LI
- les mesures prises en vue de faciliter [e maintien en emplo des personnes ayant un handicap, (R
Ias mesure‘; destlnees | permettre Ie reciassement des agents reconnus maptes. ' .Z SR P

La I0| relatlve a Ia renovat;on du dlalogue somaI et [e demet du 27 decembre 2011 ont lntrodml: de nouvelles o

cllsp05|t|ons enla matlere, notamment :

= Mandat de 4 ans pour Ies rcpresentants du personnel (n est plus Iiee au renouvellement des consells

mum(:lpaux), _
- Suppresslon du pantarlsme obllgatowe

Comme decnt ci dessus, Ie prmc:pe de pante numerique est suppnme Le CHSCT comprend desormals des
representants du personnel et des representants de la coIIecttwte terrItoriaIe qu: peuvent etre en nombre‘ oy oianed

inférieur. -

“le nombre de representants de Ia collectivits est IIbrement ﬁxe _par Ie ConseII mumpraI sans pouvolr L

toutefois &tre supérieur.au nombre de representants du personnel.

1 est donc toujours possible, pour I'organe del;berant de malntenlr Ie 'caractere pal‘itall'e de cette mstance R

ma[s cela n est pIUS une obhgatlon

Une consu!tation ecnte des organlsatuons syndlcales du 18 juin 2014 a pEIT'ﬂIS de recuelllir leul avis sur la

.détermination du nombre de representants t|tula1re5 du personnel le parttarlsme ainsi | que le droit de vote
des representants de Ia coIIecthte S : : S g . e

Le Consell mumc:pal apres en avonr dehhere, decu:le de o

= leer le nombre de representanl:s tltulaires du personnel a 5 et en nombre egaI Ie nombre cIe

representants suppleants,

n Demder le mamtten du pantarlsme numerique en flxant un nombre de representants cle Ia
: co]IectivIte egal 2 Ce[l.li des représentants titulalres et suppIeants clu personnei -

- Ma:ntenlr Ie drcut de vote pour les representants de Ia collectmte. _

 DELIBERATION AI)OPTEE A L'UNANIMITE__‘

REQU ala PREFEDQ
du HNISTFIxf i

25 SEP. 2014 |
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DEL 2209 2014-0 ues! ion dlv s

- Michel Ie Goﬁ mte;pelle Ies C‘OHE&'I//E!S’ Str. /e prab!eme que pose I arrivee a’es frefans asratrques sur. /a__‘ L

COCOPA Q pmndrart peut élre Ieur él/minatfan an chacge 7 :
le Maire deqUe qil g adressé un caurrier aty 15 autres communes de Ia Cammunaute paur &

.S'ebastfen M/assec pau:su:t en dfsant que cette questfon fem /1 objet d’une dlscuasian au pmcha
communaufalre. 2 fuf semble. lmpo#ant que 1a réponse falte soft homogeéne sun‘out vu le C(_J_t?_‘ dle

" = Stéphane Poupon interpelle fes Elus sur la politique gouvermnementale actucllement mende, qui selon i
recentralise fe powvoir et loigne e cltayen. I se pose Ja quest/an dqu llen entfe cette dernfér
- enitolrs, connalssant fes I/ens forts extstants entre la- Commune et fa COCOPAQ. - '

) smterrbge sur Ies #ens enme /e  parti socialiste et fe Consef! municfpal et plus précisémenf avec Ie bw?.'au ‘ o
U amunicipal, .. b
e Malre luf a’emande 5?!5 souhaltent une réponse. immédiate. i lul repand que non.




_'E_ 22.09,2014- __" fo atio sdivers‘e..

' - Le Malre rappef/e !es dates et heures d'e in wtat/an faite par Ie Sivom de Voirie pour wslter lews locaux e
" alnsi que ce/fes des prochaines selectfans senatoya!es et préase que la m.rse en place dun covaltarage pour
. se rena're a meper sera:t jUdICIEUX o : LI '




Arrétés du Maire




Ref. 201 503 Berger-Levrault (1012)

DEPARTEMENT DU FINISTERE / DEPARTAMANT PENN-AR-BED
MAIRIE DE BANNALEC / TI-KER BANALEG
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE /
PAPER MARILH AN DIFERADOU-MAER

POLICE DE LA CIRCULATION

Objet : Emplacement a durée limitée - Stationnement
Date :a compter du 19 septembre 2014
Lieu : 30 rue de la gare

LE MAIRE DE LA COMMUNE DE BANNALEC,

Vu le Code de la Route, et notamment le chapitre 1 du titre 1 du livre 4 des parties
législatives et réglementaires relatif aux pouvoirs de police de circulation, ‘

Vu le Code général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 2211-1,
L2212-2 et L 2213-1a L 2213-6,

Vu les arrétés Interministériels des 24 novembre 1967 et 15 juillet 1974 relatifs a la
signalisation routiére, ensemble les textes qui l'ont modifié et complété,

A

Vu linstruction interministérielle sur la signalisation routiére (livrel, 1%¢ & 8&me
partie) approuvée par l'arrété interministériel du 7 juin 1977,

Vu l'avis du Directeur du p6le technique de BANNALEC,

Considérant qu'il importe de réserver une place de stationnement a durée limitée
devant la boulangerie MALLET 30 rue de la gare,

ARRETE

Article 1. Il est institué un emplacement de stationnement d’une durée limitée a
1 minute devant la boulangerie MALLET au n° 30 rue de la gare

Article 2. La signalisation réglementaire, mise en place par les agents du Pole
Technique Municipal, matérialisera les dispositions ci-dessus.
Le présent arrété prendra effet a la date de mise en place de la
signalisation.

Article 3.  Toute contravention au présent arrété sera constatée et
poursuivie conformément aux lois et réglements en vigueur.

Article 4.  Monsieur le Directeur du péle technique de Bannalec,
Monsieur le Commandant du Groupement de Gendarmeries de
Bannalec /Scaér/Rosporden,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera affiché et publié.

Bannalec / Banaleg ,
le 18 septembre 2014 / d’an 18 a viz gwengolo 2014




