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EXTRAILT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

TLKER BANALEG

l ' CONSEIL MUNICIPAL DU 30 SEPTEMBRE 2016

L’An deux mil seize, le trente septembre, les membres du Conseil Municipal de la commune de Bannalec
se sont réunis en séance a 18h15, a la Mairie, salle du Conseil, sur la convocation qui leur a été donnée
le vingt-trois septembre deux mil seize, conformément aux articles L.2121-10 et L.2121-12 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Nombre de conseillers en exercice : 29.

Etaient présents :

M. Yves ANDRE, Mme Marie- France LE COZ, M. Guy LE SERGENT, Mme Nicole RIOUAT, M. Christophe
LE ROUX, Mme Josiane ANDRE, M. Sylvain DUBREUIL, Mme Pascale LE BOURHIS, M. Jéréme LEMAIRE,
M. Marcel JAMBOU, M. Gérard VIALE, Mme Anne-Marie QUENEHERVE Mme Patricia DELAVAUD, Mme
Marie-Josée TOULLEC, Mme Marie-Laure FALCHIER, M. Roger CARNOT, Mme Martine PRIMA, Mme Eva
COX, Mme Christelle COUTHOUIS, Mme Christelle BESSAGUET, M. Arnaud TAERON, M. Stéphane LE
PADAN, Mme Laurence ANSQUER, M. Michel LE GOFF, Mme Denise DECHERF, M. Stéphane POUPON.

Etaient absents :

M. Guy DOEUFF, excusg, qui a donné procuration a M Roger CARNOT,

M. Bruno PERRON, excusé, qui a donné procuration 8 Mme Pascale LE BOURHIS,
M. Stéphane LE GUERER, excusé.

La séance a &té ouverte sous la présidence de M. Yves ANDRE, Maire.

Le Conseil Municipal a choisi M. Sylvain DUBREUIL, Conseiller Municipal, pour secrétaire.
Le procés-verbal de la derniére séance du Conseil municipal est mis aux voix.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré, adopte, a Iunammlte le procés-verbal de la séance du
Conseil municipal du 17 juin 2016.




Communauté dans le cadre du transfert de compétence ALSH des mercredis, petites et
grandes vacances.

Lors de sa séance du 2 juillet 2009, le Conseil communautaire a adopté une nouvelle compétence, a
savoir la gestion des accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) des mercredis' pendant le temps
scolaire.

Il est rappelé que la gestion des ALSH organisée pendant les vacances scolaires est une compétence
communautaire depuis 1996. :

Le transfert de cette compétence a permis de rattacher la totalité de ce service a Quimperlé
Communauté.

Depuis cette date, la Commune de Bannalec met des agents titulaires a la disposition de la Communauté
d’agglomération.

Suite a la résiliation de la convention arrivant a échéance au 31 aoiit 2016 et du fait de la modification
du nombre d'agents mis a disposition et du temps de travail annuel effectif, il convient de rédiger une
nouvelle convention pour une période d'un an a compter du 1% septembre 2016.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
Approuve la convention ci-jointe,

Autorise le Maire a la signer.

DELIBERATION ADOPTEE A L'UNANIMITE
EXTRAIT CERTIFIE CONFORMH

Le Maire,

Yves ANDRE.




: CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DE PERSONNEL LIANT |

OE_M QUIMPERLE COMMUNAUTE
per| CET

commu LA VILLE DE BANNALEC
naut ' )

ENTRE

1 vilie de Bapnalec qmu..mmm:_..mm par son Maire, habilité par ¢éfibération en aﬂm du 30
mmu_..m_._.&..m 20186,

d'une part

ET

Quimperlé Communauté représentée par son Président, habilité par défibération en date
du 24 avril 2014

d'autre part -

Vi le code général des collectivités territoriales, .

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant na_nm et ou:mmn_o:m des
fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dlispositions statutaires relatives &
la Fonction publique temitoriale, notamment les articles 6l e 63,

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au H.mm__nm de la mise a disposition
_mvu_.nmc_m aux coliectivités territoriales ef aux établissements publics. administratifs
ocaux,

Vu le décret n°2011-515 du 10 mai 2011 ﬂm_mzm au calcul des modalités de
remboursement das frais de fonctionnemeant des services mis & disposition dans le cadre
de I'art L.5211-4-1 du code général des collectivités territoriales.

Vu le Décret n® 2012-124 du 30 janvier 2012 relatif & la mise en ceuvre de n_<mamm
dispositions de la loi n* 2010-1563 du 16 ammmaua 2010 de réforme des collectivités
territoriales.

PREAMBULE . -

Les communes ont transféré & Quimperié Communauté ta coinpétence « Gestion des
Accueils de Loisirs Sans Héberaement (ALSH) » pour les mercredis, petites et grandes
vacances. A cet effet, et afin de maintenir une bonne organisation des services
communaux et intercommunatx, la ville de Bannalec met du personne! a disposition de
Quimperlé Communauté.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUTT :

Pw.:n_.m 1: oEm._. ET DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La ville de mm:nm_mn met 3 disposition de Quimperié Communauté: '

~ 1 agent du cadre d' emplois des adjoints techniques & compter du Hﬁ septembre 2016,
pour une durée de 12 mois soit jusqu'au 31/08/2017,

La fiche de poste est jointe & |a présente convention.

ARTICLE 2 ;: CONDITIONS D'EMPLO}

(et agent est mis & disposition pour les missions et les volumes horaires annuels sutvants :
- 1-agent faisant fonction d’animateur ALSH qui exercera un temps de ravail effectif de 681
heures du 1¢ septembre 2016 au 31 aolt 2017.

La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, congés
annuels, congés maladie, congé de formation, actions relevant du DIF, discipline, etc ...) de cet
agent rejiévent de Ia collactivité d’origine apras avis de I'organisme d'accueil.

En cas de maladie ordinaire et de manidre générale, la Communauté doit prévenir
immédiatement le service enfance jeunesse de la ville de Bannalec de I'absence d" un agert
afin gue la Communauté u_dnmqm directement au ﬂwﬁu_mnmam:n de l'agent.

ARTICLE 3 : Wm_s:zmwb._‘_cz

La ville de Bannale¢ versera  cet agent la rémunération correspondant & son grade d'origine
{traitement de base, indemnité.de wm.m.um:nm. supplément familial, indemnités et primes iiés a
Femploi).

ARTICLE 4 : REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

Le remboursement par oE_._._umzm Communauté 3 la ville de Banmnalec des frais de
fonctionnement du service mis & disposition s'effectue sur la base d'un coit unitaire de
fonetionnement du service, multiplié par le rombre d'unités de fonctionnement (exprimé en
heures) constatées par o:_avmnm ncaacsm_hm bénéficiaire de la mise a disposition.

Le codt unitaire comprend les charges liées au fonctionnement du service et en particulier les
charges de personnel, & I'exclusion de toute autre %vmsmm non strictement liée ay
fonctionnement du service.
Le cofit unitaire est constaté & partir des dépenses E.h dernier no:._unm administratif,
actualisées des modifications prévisibles des conditions a.mxm_.n_nm de Pactivité au vu du
budget primitif de I'année.
Concernant les charges de personnel, elles comprennent les éléments cl-apras :

- Traitement de base

- Cotisations sociales et cotisations retraite

- Cotisations Cnfpt et CDG

- Suppiément familial



- Indemnités et primes _mmm & 'emploi

- Cotisation au titre du contrat d'assurance statutaire

Le colt unitaire est calculé & partir du decument appelé, état de détermination du colt
unitzire, dont un modale est joint 2n annexe n°1 de la présente convention.

Les unités de fonctlonnement sont comptabilisées par Quimperlé Communauté a laide d'un
relevé mensuel des heures effectuées par I'agent mis 3 disposition. Ce relevé st transmis par
Quimperlé Communauté 3 la Ville de Bannalec. Sur cette base, 1a ville complate
mensuellement un document appeld, Stat des charges remboursables, dont un modgle est
joint en annexe n°2 de la présente convention. Ce document est transmis & Quimperlé
Communauté mensuellement avec le titre de recette correspondant afin de procéder au
remboursement des frais.

S'agissant des frais de déplacements, il est entendu que la résidence administrative sera le
tiew dactivité tel que défini par I"arrété individuel.

- Les frais de déplacements & I' tive de Quimperlé Communauté seront payés par la
Comrmune qui se fera rembourser par la Communauté,

En cas d'absence pour cause de maladie ordinaire d'un agent mis & disposition pour une durée ,
égale ou inférieure au mi-temps, Lz ville de Bannalec ne procédera pas & la refacturation pour
les heures non effectuées. .

Sont également nen facturées 3 Quimperlé Communauté notamment les congés de langue
maladie, de longue durée, temps partiel thérapeutique, congé de matemité, d'adoption, de
u.mﬂm_.:m&. congé de formation professionnefle.

Les dépenses relatives aux congés pour vafldation des acquis de Pexpérience, tongés pour
bilan de compétences, congés pour formation syndicale (3 raison de 12 jours ouvrables par an)
seront accordées par dérogation aux dispositions générales et sous réserve des décisions.
favorables de Ja Communauté et de Ia ville de Bannalec e} séront facturées 4 {a ville pour les
agents mis & disposition pour une durée supérieure au mi-temps et au prorata du temps de
travail réellement effectué et sous réserve que ces dépenses ne seient pas intégrées dans le
calcul du colt unitaire.

ARTICLE 5 : CONTROLE ET EVALUATION DE L’ACTIVITE

L'agent mis 3 disposition bénéficie d'un entretien individuel au cours du 4%m2 trimestre de
chaque année  l'issue duquel un rapport sur [a maniére de servir de [lintéressé est établi par
Quimperlé Communauté et transmis a fa ville de Bannalec qui établit I'évaluation. En cas de
faute disciplinaire, 1a ville de Bannalec est saisie par Quimperlé Communauté,

ARTICLE 6 : CONGES

Les décisions relatives aux congés retevent de Pemployeur d'otigine.

La ville de Bannalec verse les prestations servies en cas d'indisponibilité .v:v.mﬁcm“ elle
supporte seule 1a charge de la rémunération versée en cas d'accident de service, de maladie

professionnefle et I'allocation temporzire d'invalidité : Quimperié Communauté pourvoit au
remplacement.

ARTICLE 7 : FORMATION

Lz ville de Bannalec prend les décisions relatives au bénéfice du dreit individuel 3 [a formation
{DIF), aprés avis de Quimperlé Communauté, qui en assurera la charge au prorata du temps de
travail mis & disposition. Pour ce qui concemne le DIF, dans Je cas ot les heures créditées au
prorata du temps de mise A disposition ne sont pas utilisées, ces heures seront facturées
annuellement & Cuimperté Communauté,

ARTICLE 8 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention est exécutoire jusquau 31/08/2017.

La mise & disposition peut prendre fin avant le terme de la présente convention, moyennant un
préavis de 3 mois.

ARTICLE 9 1 CONTENTIEUX

Les litigas poeuvant résulter de 'application de la présente conventicn relévent du Tribunal
Administratif de Rennes,

ARTICLE 10

La présente convention est transmise aux fonctionnaires avant sighature dans des conditions

leur permettant d'exprimer leur accord. Elle sera annexée aux arrétés de mise & disposition
individuels pris pour chague agent.

Faitd ... ) . Faita..:

LB revverirreensucrnarrreren ¢ | 7= -

Pour 1z ville de Bannalec : ' Pour Quimperié Communauté
Le Maire : Le Président
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Accueils de loisirs sans hébergement
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(B)

ANIMATEUR PERISCOLAIRE

Participe & lanimetion et & Fencacrement des enfants sur e temps péristolaird: Assure Fanimation &
I'accuell de laisirs de la COCOPAQ (dans le cadre n_._._an mise & disposition).

1_u=m=ﬂ_uo_.. et organisation de projets d"activités en lien avecla
responsable périscolaire

«  Elaborer et mettre en ceuvre le projet pédagoglque

. _uﬁnn_d a: compte la différence des enfants

>_.._=_nno= d‘activités
Encadrer des activités .
= Faire découyrir et pratiquer u_ﬁ_oca disciplines
»  Bitir des séances et des supports d'animation .
. wmnn.ﬁaﬂ les matériels et matéraux nécessaires w Factivité  *

0 di des anls de la pause
- nnandHH. proposer et nnan:u un groupe d'enfants sur des projets
- dactivitds . i
= Respecter les capadités, w&ﬁﬁﬁg ek Ia créativité de chacun
+  Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation au .
.responsable périscolalre
.t = Respecter la réglementation du service

| Assurer les Temps d'activité périscolaire

= Partidpation et antimation des Temps d'Activité Périscolaire

= Accompagnement et encadiement de groupe d n.ﬁm_._.m de maternelle
et primalre.

_>uu=nwn.n= et contrile des régles de mmn.inm dans les activités
: Vérifier Fapplication des régles de sécurité y
= * Participer 3 I'aménagement et au maintien de I'hygiéne o nn Ia
séeurité des E.H_._x et des espaces dactivités
+  Sensibiliser les a_._a_.__u aux régles de sécurité, 3 la citoyenneté et 3 W
vie collective
= Effectuer une vigllance sanifalre nnnaﬁoan_._._ms_. solns...)

Construction du lien avec les uﬂaaﬁﬂ:ﬂg et “uv.u-a:-u
= Dialoguer avec les parents et les enfants i
+ Dialoguer avec les enseignants
= .Concevoir et mettre en forme des supports éarits
»  Co-construlre, formaliser ek.animer des projets collectifs d

‘| = Notlons sur les technigues de V'animation et

. @:ﬁgaﬂm.:#nﬂmwﬁaﬂ

. | - Etre rigouretx

. ooavmon:nun _uaqﬂm_n:__n__nn
- Connalssances des droits et obligations nﬂaaﬂgﬂ_ﬁ
et des principes du service public .
- Connaissances de la réglementation et des bonnes
pratiques de son activité professionnelle

d'encadrement.

~ Notions sur les conditions aun.m._m__ﬂ et En__..ﬁ_._ﬂnn
mise en ceuvre dactivités.

- Informaition et communication orale, 2

- Effectuer le cholx et connaitre le dosage nR produits en

‘ Compétences techniques -
- Prendre en compte les différences n_ﬂn%uﬁ
- Projet pédagogique
- Faire découvrir et pratiquer diverses disciplines -
- Sensiblliser les jeunes accuelllls aux régles de sécurité, 3 la
" | cltoyenneté et 4 la vie collective.
- Vérifier 'application des régles de sécurité *

- Respecte les régles séeuritaires
= Etre discret

= Btre disponible "
= Respecte les principes a: E:;R _Ev_qn «
- Etre soucieux de la bonne qualité du service rendu

a.u.._n._ﬂ hora mﬁcumnm.

Evaluation des projets d‘activités périscolaires .
.= Analyserles effets et impacts des projets au anﬂ des objectifs
pédagogiques définis en amont.
+ Rendre compte de I'évaluation
« Exploiter _mm résultats de Iévaluation pour les profets futurs

Assurer des f ériodi mais non idi
Apporter les premiers soins nécessalres en cas de nﬁ_ﬁ blessures.
- Prévenir les parents sl nécessalres, -
e Remplacement; E:nan_

- Activité lors des

Catégorie minl : C Catégorie maxi.: C "
Cadre d'emplois théorique % Adjoints d'animation
Temps complet




buua_aq ﬁmawaﬂaﬂ. m;rm.: nn _u 831’0 .u!.a 3 9&3 n_can
| milse & disposition .

. |Scrvice « Périscotalra »

Responsable hiérarchique direct : mnmuonﬂu_n du’
service Périsoolalre

‘. zg.c.dnmao:ww»:s&ﬁ a .

Date de n du d 119 Semestre 2013
Dernlire mise & jour : 23/05/2015 *
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' Mnie LE GALL Annick
ﬂm:s!._.d .




