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BANNALEC

BANALEG

| | CONSEIL MUNICIPAL DU 5 JUILLET 2019 |

L'An deux mil dix-neuf, le cing juillet, les membres du Conseil Municipal de la commune de Bannalec se
sont réunis en séance & 18h15, 4 la Mairie, salle du Conseil, sur la convocation qui leur a été donnée le
vingt-huit juin deux mil dix-neuf, conformément aux articles L.2121-10 et L.2121-12 du Code général des
collectivités territoriales. ' '

Nombre de conseillers en exercice : 29,

Etaient présents :

M. Yves ANDRE, Mme, Marie-France LE COZ, M. Guy LE SERGENT, Mme. Nicole RIOUAT, M. Christophe LE
ROUX, Mme. Josiane ANDRE, Mme. Eva COX, M. Marcel JAMBOU, M. Gérard VIALE, M. Guy DOEUFE, Mme.
Anne-Marie QUENEHERVE, Mme. Marie-José TOULLEC, Mme. Marie-Laure FALCHIER, M. Roger CARNOT,
Mme. Odile LE CANN, Mme. Christelle COUTHOUIS, Mme. Christelle BESSAGUET ; M. Arnaud TAERON, M.
Stephane LE PADAN, Mme. Laurence ANSQUER, M, Michel LE GOFF, Mme. Denise DECHERF.,

Etaient absents :

M. Sylvain DUBREUIL, excusé qui a donné pouvoir 8 Mme. Marie-France LE COZ
M. Jérbme LEMAIRE, excusé qui a donné pouvoir & M. Christophe.LE ROUX

Mme. Patricia DELAVAUD, absente.

M. Bruno PERRON, excusé qui a donné pouvoir § M. Guly LE SERGENT

Mrme. Martine PRIMA, excusée qui a donné pouvoir a Mme. Marie-Laure FALCHIER
M. Stéphane LE GUERER, excusé qui a donné pouvoir 3 M. Yves ANDRE

M. Stéphane POUPON, absent.

La séance a été ouverte sous la présidence de M. Yves ANDRE, Maire,
Le Conseil Municipal a élu M. Christophe LE ROUX, Conseiller Municipal, comme secrétaire.
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DEL05.07.2019-044 : Rénovation d'équipements de la salle de mnastique — sollicitation du

fonds de concours de Quimperié communauté et demande de subvention au département du

Finistére

Par délibération du conseil communautaire en date du 25 février 2016, Quimperlé communauté a créé un
fonds de concours pour les équipements sportifs dintérét communautaire, ‘

Trois conditions cumulatives permettent de prétendre au titre d’ « équipement sportif d'intérét
communautaire » ; : :

- Efre porté par une maitrise d’'ouvrage communale

- Etre un équipement sportif unique sur le territoire communautaire _

- Prévoir des travaux rendant possible une homologation fédérale pour la tenue de compétitions
La salle de gymnastigue du complexe Pierre-Bogdec et le projet de rénovation des équipements
correspondent & ces critéres. Ce projet consiste en des interventions d'entretien et de réparation
nécessaires pour le .maintien du niveau de sécurité des équipements et pour prolonger leur durée
d’utilisation. If comprend également une mise en sécurité des agrés et la possibilité d'utiliser pleinement
ces derniers. L'uniformisation et 'harmonisation des tapis, matelas et autres matériels destinés  la sécurité
des agrés et surtout des pratiquants permettra d'utiliser correctement les ressources en matériel de la salle.
l.e montant du projet est de 10 679.60 €HT.
La salle de gymnastique étant utilisée par les collégiens, le Département va également étre sollicité.
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,
Approuve la réalisation de cette opération
Sollicite |'aide financiére la plus substantielle du Département du Finistére
Sollicite le fonds de concours de Quimperlé communauté pour les équipements sportifs dintérét

communautaire & hauteur de 50% du colit hors taxe de ce projet une fois déduit le montant de I'éventuelle
subvention départementale.

Délibération adoptée a Iunanimité
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

Yves André
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DEL05.07.2019-045 : Nouvelle médiathéque plan de financement de la Construction

Par délibération en date du 17 janvier 2019, le conseil municipal a approuvé 'Avant-Projet Définitif de Ia
construction de fa nouvelle médiathéque. : ‘

Quimperlé Communauté a adopté un plan de développement de lecture publique sur son territoire jusqu‘en
2020, Lors de la séance du 25 mars 2016, le Conselil municipal a adhéré au Plan de développement de la
lecture publique qui prévoit une aide a l'investissement sous forme de fonds de concours d’ajustement, en
complément d‘aides publiques de I'Etat et du Département. :

L'Etat accompadne les porteurs de projet dans le cadre de la Dotation générale de décentralisation,
concours particulier en faveur des bibliothéques municipales, sous trois conditions :

 Une surface strictement supérleure 3 100m?2

e LU'élaboration d’un projet culture :

« Des perspectives de fonctionnement satisfaisantes

Le Conseil Départemental du Finistére accompagne les collectivités via le contrat de territoire pour fa
construction et la réhabilitation d’équipements culturels et socio-culturefs de proximité. L'objectif est de
favoriser 'accés a la lecture publique pour tous et participer & I'aménagement culturel des territoires par un
- réseau d'équipements cohérents et complémentaires. '

Le Plan de financement prévisionnel (Hors VRD - Maitrise d'ceuvre incluse) est donc le
suivant :

" Travaux .
€HT ) %
Coiit de I'opération 838 567.02
DRAC 503 140.21 60%
Conseil départemental 83 856.70 10%
Quimperlé Communauté 83 856.70 10%
Commune 167 713.41 20%

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibérs,
Approuve le plan de financement prévisionnel tel indiqué ci-dessus

Soflicite pour le financement de ces travaux les subventions auprés de :
* L’Etat au titre de la dotation générale de décentralisation pour l'ensembie des travaux
* Le Consell Départemental du Finistére au titre du Contrat de Territoire pour I'ensemble des travaux
» Quimperié Communauté au titre du fonds de concours de Ia lecture publique pour I'ensembie des
travaux .

- Autorise le Maire a signer tout document afférent & ce dossier.
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Délibération adoptée a I'unanimité
EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

Yves André
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lan de financement Acquisition de mobilier

La nouvelle médiathéque souhaite renforcer son attractivité et s'affirmer comme un lieu de détente et de
rencontres qui priviiégie Yaccés & la culture pour tous. L'équipement mobilier est pleinement partie
prenante du concept général du 3™ liey, Le mobilier doit en effet favoriser la fluidité et la lisibilité des
espaces, participer au bien étre des usagers, faciliter le « vivre ensemble »,

Le Consell Départemental du Finistére accompagne les collectivités via le contrat de territoire pour la
construction et fa réhabilitation d’équipements culturels et socio-culturels de proximité, I'Etat participe au
financement de la construction et de I'équipement par le biais du dispositif général de décentralisation
(DGD). . -

L'objectif est de favoriser I'accés 3 Ia lecture publique pour tous et participer & 'aménagement culturel des
territoires par un réseau d'équipements cohérents et complémentaires,

Le Plan de financement prévisionnel est donc le suivant :

Acquisition de mobilier
€HT ‘ %
Coiit de I'opération 142 200
DRAC 85 320 60%
Conseil départemental 14220} 10%
Quimperié Communauté 14200 10%
Commune 28400 20%

Le Conseil municipal, aprés en avoir défibéré,
Approuve le plan de financement prévisionnel tel indiqué ci-dessus
Sollicite pour le financement de I'acquisition du mobilier les subventions aupres de :
¢ L'Etat au titre de la dotation générale de décentralisation
e Le Conseil Départemental du Finistére au titre du Contrat de Territoire
* Quimperlé Communauté au titre du fonds de concours de Ia lecture publique
Autorise le Maire a signer tout document afférent 3 ce dossier.

Délibération adoptée a I'unanimité

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

Yves André
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DEL05.07.2019-047 : Nouvelle médiathégue plan de financement Acquisition de collections

La nouvelle médiathéque dans le cadre du plan de lecture publique souhaite renforcer son attractivité et

s'affirmer comme un lieu de détente et de rencontres qui privilégie Faccés a la culture pour tous, Clest

pourquoi il est important de développer et d'élargir les collections par les axes de développement suivants :
» Faciliter I'accés aux nouveaux supports,

« Intégrer les évolutions liés aux numériques, : -

o Développer un fonds en direction de la petite enfance, de la jeunesse et des adolescents,

Développer un fonds DVD adulte et jeunesse

» Développer un fonds de livres audio.

Le Pian de financement prévisionnel est donc le suivant :

Acquisition de collections

€HT %
Colit de l'opération 28 000
Conseil départemental 14 000 50%
Quimperlé Communauté 8 400 30%
Commune 5 600 20%

L.e Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Approuve le plan de financement prévisionnel tel indiqué ci-dessus

Sollicite pour le financement de Facquisition du mobilier les subventions auprés de :

» Le Conseil Départemental du Finistére

« Quimperlé Communauté au titre du fonds de concours de la lecture publique

Autorise le Maire a signer tout document afférent & ce dossier.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,-

Yves André

Délibération adoptée 3 I'unanimité




Envoyé en préfecture fe 11/07/2019
" | Regu en préfecture le 11/07/2019

Affiche le
1D © 028-212900047-20190705-DELO5072019_048-DE

DEL05.07.2019-048 : Nouvelle médiathégue plan_de financement Matériel informatique,
audiovisuel et RFID 7 o

Aujourd‘hui, les médiathéques traversent une phase de transition tenant davantage compte du public pour

élaborer son projet. La médiathéque doit travailler son potentiel d'attractivité et chercher & se décliner en

bibliothéque traditionnelle, de répondre précisément aux attentes des usagers. tn effet, l'enjeu est de
donner multiples raisons aux usagers de venir a la médiathéque. Clest dans ce contexte que le projet
propose de développer des services numeriques innovants : liseuses, tablettes numeérigues, ordinateurs
portables, collections documentaires et numériques.... La RFID (radio frequency identification) est
également prévue dans le cadre des nouveaux outils numériques.

L'Etat participe au financement de |a construction et de I'équipement par le biais du dispositif général de
décentralisation (DGD). Quimperlé Communauté au titre du fonds de concours de la lecture publique et le
conseil départemental dans le cadre de projets non-inscrits dans le projet de territoire.

Le Plan de financement prévisionnel est donc le suivant :

Matériel informatique et audiovisuel
€HT %
Coiit de 'opération 38 060
DRAC 22 836 60%
Conseil départemental 7 612 20%
Quimperlé Communauté 3 806 10%
Commune 3 806 10%

Le conseil municipai, aprés en avoir délibéré,
Approuve le plan de financement prévisionne! tel indiqué ci-dessus
 Sollicite pour le financement de lacquisition de matériel informatique et audiovisuel les subventions
aupres de :
 L'Etat au titre de la dotation générale de décentralisation
» Consell départemental
* Quimperlé Communauté au titre du fonds de concours de la lecture publique
Autorise le Maire & signer tout document afférent 3 ce dossier.,

Délibération adoptée 3 I'unanimité
EXTRAIT CERTIFIE CONFORM E,

Le Maire,

Yves André
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DEL05.07.2019-049 : Subvention a'nnlIeIIe a l'association Espace musique

Considérant qu'il convient d'allouer une subvention de fonctionnement annuelle 3 I'association Espace
musique.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Décide d'accorder une subvention de 8000 € 3 V'association Espace musique au titre de 'année 2019,
Délibération adoptée a I'unanimité

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

Yves André
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DEL05.07.2019-050 : Rapports annuels 2018 sur I'eau_potable et I'assainissement

L'article L.2224-5 du Code général des collectivités territoriales dispose que le maire présente au conseil
municipal un rapport annuel sur le prix et la qualité des services publics de l'eau potable et de
Fassainissement. Cette disposition s‘applique pour les rapports de I'année 2018 ot la commune était
compétente dans ces deux matiéres.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Prend acte du fait que les rapports sur le prix et la qualité des services d'eau potable et d’assainissement
collectif pour l'année 2018 lui ont été transmis.

Délibération adoptée a N'unanimité

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

Yves André
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DEL05.07.2019-051 : Constitution d’un grou ement de commandes entre Quimperlé

communauté et les communes membres qui le souhaitent pour V'optimisation des achats

Quimperié communauté a proposé & ses 16 communes membres de mutualiser les achats en matiére de :

-~ Maintenance obligatoire des batiments

=~ Fournitures administratives

- Reéglement général sur la protection des données

- Engins et véhicules de travaux publics et d’espaces verts

L'objectif est de rationaliser les coiits de gestion et d’améliorer I'efficacité économique de ces achats. La
constitution d'un groupement de commande requiert Ia souscription d’une convention par ses membres,
conformément aux dispositions du Code de la commande publique en vigueur depuis le 1° avril 2019,

Quimperlé communauté sera le coordonnateur du groupement,
Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT) :
Vu le Code de la commande publique et notamment son article L,2113-6 :

Considérant qu'il est de I'intérét de la commune de Bannalec de constituer, avec Quimperlé communauts,
un groupement de commandes pour réaliser des économies d'échelie dans les secteurs considérés ;

Considérant qu'eu égard a son expertise technique, Quimperlé communauté entend assurer le rdle de
coordonnateur pour e compte des membres de ce groupement et que la commune de Bannalec, en
signant les annexes a la convention de groupement, s'engagera sur des volumes d’achat effectués gréce
au groupement ; ‘ ‘

Considérant que Quimperlé communauté, dans le cadre de ses fonctions de coordonnateur du
groupement, une fois ces besoins recueillis, procédera & l'organisation de I'ensemble des procédures de
consultation, en jugeant du nombre et de fa forme desdites procédures en fonction des besoins exprimés,

Considérant que Quimperlé communauté souscrira les marchés et procédera a leur notification, chaque
membre se chargeant de Fexécution financiére des contrats, sauf si les annexes prévoient que Quimper|é
communauté assure cette charge ;

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Décide de constituer un groupement de commandes avec Quimperlé communauté et les communes de la .
communauté d'agglomération conformément aux dispositions de I'article L.2113 du Code de la commande
publique et de |'article L.1414 du CGCT. :

Accepte que Quimperlé communauté soit désignée comme coordonnateur du groupement et qua ce titre
elle procéde a l'organisation de l'ensemble des opérations de sélection des cocontractants, et soit chargée
de signer puis notifier le ou les marchés, ainsi que d’en assurer I'exécution, sauf dans les cas ol la charge
de l'exécution du marché reste & chacun des membres du groupement.
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Autorise monsieur le Maire a signer la convention de groupement et ses éventuels avenants.

Délégue a monsieur le Maire la signature de I'ensemble des annexes 3 |a convention.

Délibération adoptée a I'unanimité

* EXTRALT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

Yves André
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CONVENTION DE GROUPEMENT DE
COMMANDE POUR L’OPTIMISATION DES
ACHATS |

ARTICLE PRELIMINAIRE. PARTIES CONTRACTANTES

Les parties contractantes a la présente convention sont toutes les collectivités de Quimperlé communauté ayant signée la présente
convention, ci-aprés qualifides de membres, )

ARTICLE1., CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDE

Les membres 4 Ia présente convention conviennent de se grouper conformément aux dispositions de des articles L.2113-6,
L.2113-7 et L2113-8 de 'ordonnance n°2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partie Iégislative du code de la commande
publique. .

ARTICLE 2. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet la passation de tout marché public de fournitures, services ou travaux au bénéfice des
membres le souhaitant, permettant de regrouper et d’optimiser les achats en matiére de :

- Maintenance obligatoire des batiments

- Fournitures acdiministratives

- . Réglementation Général de Protection des Données

- Engins et véhicules de travaux publics et d’espaces verts

ARTICLE 3. DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur dés la signature d’au moins deux collectivités, dont Quimperlé Communauté. Cette
convention étant permanente, sa durée est illimitée. Toutefois, en cas de retrait de Pensemble des membres, ellc scra
automatiquement résilide,

ARTICLE 4. DESIGNATION ET MISSION DU COORDONNATEUR

Le coordennateur du groupement de commande est Quimperlé communauté,
Les missions pour le coordonnateur sont : ‘
- La passation de la consultation (recensement des besoins, rédaction des piéces, publicité, réception et analyse des plis)
- La conclusion du contrat avec le candidat retenu (signature du contrat par le représentant du coordonnateur, notifications
des attributions et rejets) '
- La transmission, si besoin, des pi¢ces au contrble de 1égalité .
- Le suivi du contrat au regard d’éventuels avenants, décisions de non-reconduction ou acceptation de sous-lraitants
Ces imissions sont réalisées en concertation avec fes membres partie an marché public. Les frais afférant 4 chacune de ces missions
sont a fa charge du seul coordonnateur.

Pour les consultations qui I'imposent, la Commission d’appel d’offies compétente est la commission du Coordonnateur.
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ARTICLE5. ADHESION ET RETRAIT D’UN MEMBRE A LA CONVENTION

Chaque membre adhére au présent groupement de commande en signant la présente convention,

Un membre peut toujours se retirer de la convention par simple souhait exprimé de son organe délibérant, Son retrait est notifié au
coordonnateur. Toutefois, lorsque le retrait intervient en cours de passation d’un marché public, ¢’est-3-dire aprés 'envoi de I’avis
d’appel public & la concuirence, il n’intervient qu’au terme de la durde du marché public ainsi conclu.

L’adhésion d*un nouvean membre A la présente convention est possible. Dans ce cas, cette adhésion est notifiée au coordonnateur.
Elle ne peut étre prise en compte qu’a I"occasion de la passation d’un nouveau marché public et non pour un conirat en cours de
passation ou d'exécution. '

ARTICLE6. ENGAGEMENT DES MEMBRES A UN MARCHE PUBLIC

Un membre du groupement n’est pas automatiquement partie aux différents marchés publics qui seront conclus dans le cadre de Ia
présente convention. Pour étre partie & un marché public, il est nécessaire que Ie membre signe une annexe 3 la convention
indiquant son souhait de bénéficier du futur marché public ainsi que les quantités ou montants sur lesquels il s’engage (exemple :
montant-mininim pour un accord-cadre A bon de commande. ..},

Un membre non partie 4 un marché public peut toujours passer, de son c61é, son propre marché public sur la méme thématique.
Tout membre reste toujours libre d’étre partie au marché public ou non,

ARTICLE7. SUBSTITUTION DU COORDONNATEUR

En cas de sortie du coordonnatenr du groupement ou dans toute autre hypothése od Ie coordonnateur ne serait plus en mesure
d’assurer son rle, un avenant a ia présente convention interviendra pour désigner un nouveau coordonnateur. '

ARTICLE 8. LITIGE

Chaque membre du groupement reste compétent pour agir en justice pour les litiges liés & "exécution des marchés pour la part le
concernant.

Pour les litiges qui naftraient de la procédure, le représentant du coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des
membres du groupement.

En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intéréts par une décision devenue définitive, le
coordonnateur divise la charge financidre entre les membres partie au marché public, & hauteur de leur engagement. 1] effectue
I'appel de fonds de chaque membre pour la part qui lui revient.

Toute contestation relative a I’interprétation ou a I’exéeution de Ja présente convention ressort, a défaut &’ accord amiable, du
Tribunal administratif de Rennes.

Signature de la convention
» le 08/07/2019
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DEL05.07.2019-052 : Modification du tableau des emplois en date du 1°" janvier 2019,

I appartient au Conseil municipal, sur proposition de 'Autorité territoriale, de déterminer les effectifs des
emplois permanents a temps complet et non complet, nécessaires au bon fonctionnement des services.

Le tableau des emplois permet de :

- regrouper les emplois permanents dans la mesure ol il représente [‘état réel du personnel de la
Commune,

- d'indiquer un calibrage sur chaque fiche de poste,

- de tenir compte de 'évolution des services, des missions dévolues aux agents ainsi que des avancements
de grade, promotions internes et réussites aux concours.

Considérant les avancements de grade ayant regus avis favorable lors de fa Commission Administrative
Paritaire (CAP) du 1*" mars dernier,

Considérant Iavis favorable du Comité technique du 1*" juiliet 2019,
Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Décide de modifier le tableau des emplois en date du 1¢ janvier 2019 tel qu'il suit :
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Directeur Séndrabdes Senices {2002 3 10000

Oracteir Gindral des Sén"?(?: AllachE poaf o,
Directevr GEndizk Adloint - R Atlaché B Cadre d'emplois des Allathés 1 1 1
Ressokiees Agenl complable finonces-maredds Auioint edvrimisteotif Codrd dlemploly des Ridatfes 1 1 I
Restoures Agent complable Adzoint admeiniileatd poalde fira ot Cadre d'emplois des Adleints adwinistratils 1 1 1
Retsourcas Asshitant RH Adiint adménistratd ppal de 2dme o Cadre d'emplods des Aol adminfutratits 1 1 1
Servcer L daccuste cons Adjoind 2dminvistratif ppal de Tve i Cadred'emplls des Adjoints adminiteatils. ) 1 1 1
SVKES S o el - Bt it Eections At sdminintoatf pprtde Mrs o Cadre diemplois des Adiolots administratts 3 1 x
SR et durbanisme ot daccued rdaton adsministratt ppal de éce cl Cadtre d'emipleis des Adjaints 2dmisistratts A 1 1
vaéloce!e_ - [Béreciion Direclevr de pdte AtLshé Cadaed'mmbohdemnm»é‘i 1 1 1
v locte Ditection Secsétaire da pile Adiont sdministranf ppat de Rme o Cadre d'emplels des Adioints admindstratifs 1 i 1
Vie bocate GRe Ge3BoAndine gite - entrethen Adjing technique Cadre d'emple?s das Adivinls techniques 0.5 05 05
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Vo locale Reitautation  [Azent de reslauration cofacihve Adicint 1echidque ppdt de Jire o Cadre demplois des Adioins techaiues 1 1 1
V2 locabs Restavration  |Agent da restauration cofective R dioird tethnique Cadre d'emplos des Adfoints 1echaques 1 3 4
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Directkan Secrétae :!e’p&e Adicind admindsteatd ppol de 1draqf Cadra d'emplois des Adjoints sdminlsteyifs 1 1 1
Cadredevie  [Batponssble Cadra davle 2 zent demaXiise ppat Od;ed'ﬂnﬁ'oisdﬁﬁgenlsd-}mﬂﬁle 1 1 1
Cadredeviz  |Apantdes £5paces verts ef paturels Apent de ina'lise Cadre d'eimplcis des badjoints 1echréqus 3 1 i
Czdre devie Agent dis esprees vty el naturels Adioing techrique ppal de dére o [Cadte demploi ded Adioints Lechniques 1 3 1
Tedradevie  |Agent des espacesverts et naturels IAdjednt technique Cedee d'errplols des Adioims techrigues 3 1 1
Cadrederia ?:s:::;"'“‘* 7 espaces verts sade cimalizie - sgert 2 mptrine [Cadre dhemplols e Adonts techniques 1 1 1
Cadtedevia  PAgentdientrelisaespaces vens el yibaln Adjoint techrique ppot de Thra Cadee dlemplols des Adjonls technlpuas 1 1 7
Crdredevie  JAgent "feithités™s signalisation- EV et whaing Agent de malrise gpal Cadre d'emplois des Adpoints technlques 1 I3 1
Cadredevie  lagentdevorie Apent de imaitrdse Cadre eenplois des Adjomnts tachriques 1 ot 1
Poteiroie Aesponsabde poteamcine Agent e roaibrise Cadry demplois o2s Aganty de maitzie 1 L} 2

atrineine Flombiar Adjoln] pethique ppal da 1dre ol Cidre d'emgdols des Adinnts techniques 1 1 1

wrimea tenuister Agent d2 maithive parl Cadre d'emplais des Adjolits Lichnigues 1 1" 1

TN Pentre nbitment Adiint techavdque ppal de Tare o Crdre demplofs des Aot techniques i 1 1

strimsing BiKen Azent de raivise ppal Cadin oemplois des Adoints techrioes 1 13 1
Pattimacne hsgon Adicint technique ppal de 1ve el Cadre d'empleis des Adicints techniques 1 1 1
Palrimoing Asentd'entretizn das dquipements sportits Adjoink techrique [Cadre demglins des Adoints technlques 1 1 i
Palrimoine Eeilrician Adioint lechrique Cadre d'empicds des Adiaints lechniques 1 1 1]
Pabrimoene ﬁ::{g:‘mmu« chauferle bos - Adjoint tehniqoe ppal de Bire o Cadre d'emplois des Adiols technigues 1 1 1
Prtrisngdrg Respensably "nfieibycones Agvad de mastrise gt Codie diemnplo’s des Adionls Pethniques I I 1 I

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

Yves André

Délibération adoptée a I'unanimité
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DEL05.07,2019-053 : Mise en place du Régime Ingémnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel {RIFSEEP),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu fe décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Iapplication du 1€7 afinéa de Iarticle 88 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au. régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenanf comple des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de Yengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vit le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Vappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux, :

Vu la circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 1% juillet 2019,

Considérant qu'il convient d'instaurer au sein de la-Commune de BANNALEC, un régime indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionne! (RIFSEEP), en lieu et place du régime
indemnitaire existant pour tous les agents de I'établissement,

Considérant que le RIFSEEP se décline en deux parts : - .
- L'IFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise) liée aux fonctions exercées par 'agent

- le CIA (complément indemnitaire annuel) lié & la maniére de servir de l'agent et & son engagement
professionnel, :

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque cadre
d’emplois, :

Considérant que le RIFSEEP repose sur une logique fonctionnelle (fonctions exercées par un agent), et non son
grade, déterminant le groupe de fonctions dans lequel il sera affecté,

Il est proposé au Conseil municipal d‘adopter les dispositions suivantes :

| ‘ARTICLI EN PLACE DE L'IFSE

CADRE GENERAL DE L'IFSE

Il est instauré au profit des cadres d'emplois visés dans la présente défibération, une indemnité de fonctions, de
sujétion_ et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation des critéres proféssionnels liés aux fonctions exercées.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabllité et d'expertise requis dans l'exercice des
fonctions occupées par les agents. Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions
au regard des critéres professionnels suivants : '

+ Fonctions d'encadrement, de cocrdination, de pilotage ou de conception,
» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a Vexercice des fonctions,
*  Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel,
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COMPOSITION DE L'IFSE :

1- Régime de base ;

Indemnité « de base » :

1 s'agit d'une indemnilé attribuée mensuellement & chaque agent de maniére identique.

2- Régime lié aux fonctions :

Lautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

Indemnité « Fonctions d’encadrement, de coordination et de pilotage ou de conception » :

It s'agit d'une indemnité qui tient compte des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement ou
de coordination d'une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de
projet ; '

¢ Responsabilité dencadrement direct,
e Niveau d'encadrement dans la hiérarchie,
* Responsabilité de coordination etfou de conception.

Indemnité  « Technicité, expertise, expérience ou gualification nécesspire 4 Fexercice des

fonctions » :

I s'agit d'une indemnité qui valorise I'acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes dans
fe domaine fonctionnel de référence de I'agent : -

Connaissances (de niveau éiémentaire & expertise),
Complexité,

-Niveau de qualification requis,

Expérience professionnelie.

Indemnité « Sujétions particuliéres » :

1l s'agit d’une indemnité qui tient compte des contraintes particuiléres liées au poste :

Grande disponibilité,

Contraintes d‘échéances - Fluctuation de la charge de travail
Tensions mentales et nerveuses,

Suppléance ponctuelle,

Mission dassistant de prévention.

« & 5 » O

3- Régime différentiel :

Indemnité «différentielle » :

Si, au regard des modalités d'attribution instaurées par I'IFSE un agent se voit verser un total d'indemnités inférieur
a celui pergu au titre de Fancien régime indemnitaire, alors il percevra une indemnité différentielle afin de combler
I'écart entve le régime indemnitaire théorique et actuel. 4

Cette disposition pourra également étre appliquée dés lors qu'agent nouvellement recruté au sein de la collectivité se
verra maintenir le montant du régime indemnitaire de sa collectivité d'origine.

Celte indemnite différentielle sera donc diminuée en cas d‘augmentation du régime de base et/ou du régime lié aux
fonctions jusqu'a disparition de celle-ci.

4- Régime autre :

Indemnité « d’habillement » :

I s'agit d’une indemnité versée aux agents ne bénéficiant pas de la fourniture d‘une tenue de travail par I'employeur.
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Indemnité « de régisseur d’avances et de recettes » :

I s'agit d'une indemnité versée aux agents ayant été nommés « régisseur titulaire ou suppléant »,

BENEFICIAIRES DE L'IFSE :

L'IFSE peut étre versé au$_< fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'aux agents contractuels ; en sont exclus
d'office les contrats de droit privé et les apprentis. '

l.e montant individuel attribué au titre de I'IFSE sera fibrement défini par l'autorité territoriale, par voie d'arrété
individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération,

DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXI

Chague part de I'IFSE carrespond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chague cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d'expertise requis et
les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés,

A chaque groupe de fonctions corresbondent des montants plafonds pour un équivalent temps plein.

CATEGORIE A

Cadre d'emploi des Attachés Territoriaux
(et Ingénieurs dans |'attente de la parution de I'arrété)

Groupe 1 Direction générale 0€ 36 210 €

Groupe 2 Direction, fonctions de coordination ou de pilotage 0€ 32130€
' CATEGORIE B :

Cadre d'emploi des Rédacteurs, Educateurs des APS, Animateurs Territoriaux
(et Techniciens dans I'attente de la parution du décret)

Groupe 1 - Direction, fonctions de coordination ou de pilotage 0€ 17480 €
Groupe 2 Responsable de service, expert, référent 0€ 16 015 €
Cadre d'emploi des Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques '
Groupe 1 Direction, fonctions de coordination ou de pilotage - DE 16 720 €
Groupe 2 Responsable de service, expert, référent . D€ 14 960 €
' CATEGORIE C

Cadre d'emploi des Adjoints Administratifs, Adjoints Techniques, Adjoints du Patrimoine, Adjoints d'Animation,
Opérateurs des APS Territoriaux, ATSEM, Agents de maitrise '

Groupe 1 | Responsable de service, expert, référent : D€ 11 340 €

Groupe 2 Agent d'exécution, autres fonctions Q€ 10800 €
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VERSEMENT ET MODULATION DE L'IFSE

Régimes « de base », « 1ié aux fonctions » et « différentiel » :

- Versés dans le cadre de la position d'activité de i'agent.

- Proratisés en fonction du temps de' travail de agent,

- Maintenus intégralement pendant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité et accueil de
Fenfant ou pour adoption, accident du travail et maladie professionnelle.

- Suivent le versement du traitement (versement de moitié lorsque versement de demi-traitement) pour
maladie ordinaire, fongue maladie et maladie longue durée.

- Versés mensuellement sur la base du douziéme du montant annuel individuel attribué par arrété de Vautorité
territoriale.

Régime « autre » :

Indemnité de « tenue professionnelie » :

- Proratisé en fonction du temps de travail de I'agent,

- " Proratisé au temps dactivité de l'agent sur la période de référence (déduction disponibilité, congé de
présence parentale, etc), ,

- Réduit au prorata des absences pour congé de longue maladie, congé de longue durée et de grave maladie.

- Calculé sur la période de référence du 1% janvier N-1 au 31 décembre N-1.

- Versé annuellement au mois de janvier N ou lors de la derniére paie de 'agent en de cessation d'activité.

Indemnité « de réqisseur d’avances et de recettes » :

- Titulaire : proratisé en fonction du temps de tenue de la régie.

- Suppléant : sur la base d'un forfait de 10% de Findemnité- intégrale du titulaire. Pendant Iabsence du
titulaire (hors congés annuels, RTT et récupération horaire), il percevra le montant normalement servit au
titulaire au prorata du temps de la suppléance. _

- Calculé sur la période de référence du ler janvier N-1 au 31 décembre N-1 en prenant en compte les
montants fixés par larrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d‘étre
allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes.

- Versé annuellement au mois de janvier N ou lors de la derniére paie de i'agent en cas de cessation d'activité.

CONDITIONS DE REEXAMEN DU MONTANT DE L'IFSE

Le montant annuel de IIFSE attribué a I'agent fera l'objet d’un réexamen :
» En cas de changement de fonctions,
= A minima, tous les quatre ans, en ['absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience acquise
par l'agent.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de V'Etat.
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CADRE GENERAL DU CIA

Lautorité territoriale versera une indemnité complémentaire liée a 'engagement professionnel et & ta manicre de
servir de I'agent : un complément indemnitaire annue! (CIA). '

Sa reconduction n'est pas systématique et son montant peut varier d'une année sur l'autre, car il est conditionné par
I'atteinte ou non des objectifs fixés.

MODALITES D'ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte de Fentretien professionnel annuel,

Le CIA sera versé aux agents dont le compte-rendu d'entretien professionnel annuel ne fait pas apparaitre une
évaluation des compétences professionnelles intégralement contenue dans « A développer »,

* BENEFICIAIRES piJ CIA

Le CIA sera versé aux titulaires et stagiaires & compter de leur nomination et aux contractuels de droit public et privé

ayant au moins une ancienneté de 6 mois consécutifs ou non, T est précisé que les périodes de travail des agents
recrutés sur des emplois occasionnels seront cumulés pour atteindre I'équivalent d'une ancienneté de six mois,

DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

A chaque groupe de fonctions correspondent des montants plafonds pour un équivalent temps plein.

CATEGORIE A

Cadre d'emploi des Attachés Territoriaux
(et Ingénieurs dans Fattente de la parution de Varr8lé)

Groupe 1 Direction générale : 0€ 6390 €

Groupe 2 Direction, fonctions de coordination ou de pilotage G€E 5670 €

CATEGORIE B

Cadre d'emploi des Rédacteurs, Educateurs des APS, Animateurs Territoriaux
{et Techniclens dans l'attente de la parution du décret)

Groupe 1 Direction, fonctions de coordination ou de pilotage 0€ 2380€

Groupe 2 " |Responsable de service, expert, référent g€ 2185€
Cadre d'emploi des Assistants de conservation du patrimoine et des biblicthéques

Groupe 1 Direction, fonctions de coordination ou de pilotage . ' D€ 2280 €

Groupe 2 Responsable de service, expert, référent ' 0€ 20490 €

CATEGORIE C

Cadre d'emploi des Adjoints Administratifs, Adjoints Techniques, Adjoints du Patrimoine, Adjoints d'Animation,
' ‘ Opérateurs des APS Territoriaux, ATSEM, Agents de maitrise

Groupe 1 Responsable de service, expert, référent 0€ 1260 €
Groupe 2 Agent d'exécution, autres fonctions 0€ 1200€
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VERSEMENT ET MODULATION by CIA

Le CIA sera ;

- Versé aux agents au prorata de leur temps de travail, .

- Proratisé au temps d'activité de l'agent sur la période de référence (déduction disponibilité, congé de
présence parentale, etc). ‘

- Réduit des éventuels arréts de maladie intervenus durant la période de référence, et au-deld de huit jours, La
prise en compte des arréts de maladie ne concerne pas les agents en congé de maternité ainsi que les agents
en arrét pour accident de travail ou maladie professionnelie.

- Calculé sur la période de référence du 1 septembre N-1 au 31 aolit N.

- Versé annuellement au mois de septembre N ou lors de la dernigre paie de Yagent en cas de cessation
d‘activité,

Lattribution individuelle du CIA décidée par I'autorité territoriale fera Fobjet diun arrété individuel,

CLAUSE DE REVALORISATION DU CIA

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

| ARTICLE'S ~ REGLES DE CUMUL (tFSEetcra) =

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres primes et
indemnités de méme nature. '
Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

= la prime de fonction et de résultats (PFR),

lindemnite forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.ET.S.),
¢ lindemnité d'administration et de technicité (LAT),

¢ lindemnité d'exercice de missions des préfectures (L.E.M.P),.
° la prime de service et de rendement (P.S.R.),

o lindemnité spécifique de service (1.S.S.),

» Indemnité de régisseur d'avances et de recettes,

LT.F.S.E. est en revanche cumulable avec : (arrété du 27 aofit 2015)
+ [lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de déplacement),
+ les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire,

I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections

o laGIPA, :

¢ les sujétions ponctuelles directement fiées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,...),

o les indemnités compensant fe travail de nuit et le travail du dimanche et des jours férids,

*  Les IHTS,

e La nouvelle bonification indiciaire (NBI),

* La prime de responsabilité versée aux agents occupant un emploi de direction (Arrété du 27.08.2015-JO du
01.09.2015).

L]
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‘Le RIFSEEP n'étant pas encore arrété pour tous les cadres d'emplois, il est entendu que le cadre d'emplois des
« techniciens » conserve son régime indemnitaire actuel, ' '

La présente délibération sera complétée au fur et & mesure de |a publication des arrétés ministériels et de leur
transposition aux autres cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale.

Si de nouveaux grades, non listés ci-dessus, sont créés dans I'établissement, le régime indemnitaire leur sera étendu
automatiquement selon leur catégorie hiérarchique et leurs fonctions.
Le Consell municipal, daprés en avoir délibéré, décide :

» D'instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus. Les dispositions de la présente délibération prendront
effet le 1% septembre 2019 ; :

> Dautoriser le Maire & fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au titre des composantes de
cette prime, dans le respect des principes définis ci-dessus ;

» De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de cette prime ;

» De ne maintenir Iapplication de la délibération du 17 décembre 1993 autorisant le versement d'une prime de fin
d'ann€e au personnel communal quaux agents relevant de cadres d'emploi pour lesquels les arrétés ne sont pas
encore parus,

> De ne maintenir I'application de la délibération du 12 juillet 2001 autorisant le versement équivalent a la
fourniture de chaussures et de vétements de travail pour le personnel communal qu'aux agents relevant de
cadres d'emploi pour lesquels les arrétés ne sont pas encore parus.

Délibération adoptée a l'unanimité

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

Yves André
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DEL05.07.2019-054 ;: Acquisition d’un désherbeur mécanique -

Région Bretagne

Dans ses domaines de compétence, la Commune de Bannalec est engagée depuis plusieurs années dans
une démarche ayant déja abouti 3 la suppression des pesticides dans l'entretien des espaces verts et de
V'espace public. Depuis le 1¢r janvier dernier elle n‘en utilise plus non plus dans les équipements sportifs et
le cimetiére. Ceci ne peut étre réalisé que par lutilisation de nouveaux moyens.

Dans ce contexte, acquisition de moyens mécaniques de désherbage est une nécessité,

La Région Bretagne apporte une aide financiere afin d’accompagner les communes dans cette transition.
Aprés qu'aient été testées et comparées plusieurs solutions, le choix. d'acquisition  s'est porté sur

I‘équipement dénommé Stabnet 120 que la société Avril Industrie de Ploemeur qui I'a congu et réalisé a
proposé au prix de 10 700 € HT & la Commune de Bannalec.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Approuve |'acquisition d'un Stabnet 120 aupres de la société Avril Industrie de Ploemeur au prix de 10 700
€ HT. ,

Autorise le maire a solliciter aupres de la Région Bretagne une subvention de 40% de ce montant au titre
du dispositif 2019 d‘achat de matériel de désherbage alternatif au désherbage chimigue,

Délibération adoptée & I'unanimité

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Le Maire,

Yves An‘cfré
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DEL05.07.2019—0$5 i Voeu contre la fermeture du centre des impbts de Quimperlé

Dans le cadre du programme « Action publique 2022 », le Ministére de I'Action et des Comptes Publics a
engagé une réflexion surla réorganisation territoriale et |a modernisation des services locaux de Ia
Direction générale des finances publiques (DGFIP). '

Par courrier du 7 juin 2019, fa Directrice départementale des finances publiques du Finistére a initié une
concertation avec tous les acteurs concernés, et en particulier les maires, afin de redessiner le réseau
‘dimplantation de ses services dans le département.

Avec comme objectif une meilleure accessibilité de ces services a la population, il est proposé une nouvelle
cartographie des implantations de le Direction générale des finances publiques, prévoyant « un doublement:
des points de contacts avec les services des finances publiques sur l'ensemble du département ».

1l est prévu que, a I'horizon 2022, 47 communes dy département hénéficieront d'un accueil de proximité
contre 22 actuellement.

La nouvelie organisation prévoit une distinction entre des centres de traitement et des lleux d’accueil du
public, ‘ ‘

Le territoire du pays de Quimperlé accueille Fun des sept sites multiservices du département, sur la
commune de Quimperlé, employant 40 agents. La commune de Scaér est rattachée 3 la Trésorerie de
Rosporden. ' :

La proposition soumise & concettation refond totalement ce schéma
- Les services fiscaux seraient transférés a Concarneau, '
- Les services de gestion comptable seraient assurds 3 Rosporden,
- Deux accueils de proximité seraient organisés a Scaér et 3 Quimperié,
- Quimperié bénéficierait également de la présence des conseillers des collectivités locales.

Les enjeux de présence territoriale et de proximité, de modernisation des services publics mis en avant
dans le houveau schéma sont & prendre en compte. ‘

lis doivent cependant étre conciliés avec une appréciation fine des réalités territoriales, en termes de
démographie, de sociologie, de mobilitds, de précarite, dinclusion sociale.

Iis doivent aussi intégrer les réalités patrimoniales existantes au sein des services des finances publiques.

L'organisation proposée doit en ce sens &tre revue pour mieux prendre en compte les réalités du pays de
Quimperlé :
- Une population en croissance lide a attractivité du territoire, d'olt un solde migratoire excédentaire,
- Une population marquée par un taux de personnes vieillissantes supérieur a la moyenne
départementale,
- Une réafité sociale marquée par un taux élevé de personnes seules, de familles monoparentales, par
des problématiques de précarité toujours prégnantes,
- Des difficultés persistantes d'accés aux outils numériques constatées,
= Un taux élevé de résidences secondaires qu'il faut intégrer dans un contexte de suppression
programmée de la taxe d'habitation pour les résidences principales,
- Une accessibilité aisée, avec des liaisons ferroviaires et la voie express.,

~ Toutes ces caractéristiques propres au pays de Quimperlé font apparaitre la nécessité de revoir, de
rééquilibrer I'organisation territoriale proposée en maintenant dans toutes ses missions le Centre des
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Implts de Quimperlé (impéts pour les particuliers et entreprises, gestion comptable des communes et
etablissements publics), service public incontournable, élément de vitalité et d'attractivité de la ville et du
pays de Quimperlé. o

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Emet le présent voau contre la fermeture du-Centre des Impéts et des Finances Publiques de Quimperlé

Délibération adoptée a I'unanimité

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Yves André
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Mairie de Bannalec
Ti Ker Banaleg

1, place Charles De Gaulle
29380 Bannalec

Tél. 02 $8 39 57 22

mairie@bannalec.!r
www.bannalec.fr

DECISION

Le Maire de [a Commune de Bannalec,
Vu le Code Général des collectivités territoriales ef notamment son article L2122-22,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 4 avril 2014 par laquelle le Conseil Municipal a
chargé le Maire, par délépation et en vertu de article cité plus haut de décider de la
conclusion ou de la révision du louage de choses pour une durée n’excédant pas douze ans,

Yu la demande de Madame LE BIHAN Sabrina,
DECIDE

ARTICLE 1

La commune de Bannalec louera du 1% novembre 2019 au 31 octobre 2022 & Madame LE
BIHAN Sabrina, un logement situé 4 Ter Rue de Saint-Thurien a BANNALEC, pour un
loyer mensuel de 207.76 HT (249.31 € TTC) révisable chaque année.

ARTICLE 2 i
La présente décision sera fransmise au contrle de légalité, affichée a la porte de la Mairie,
inscrite au registre des délibérations du Maire et publiée au recueil des actes administratifs.

ARTICLE 3
Monsicur le Directeur Général des Services sera chargé de I’exéeution de la présente décision.

Le Maire,

i
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